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Tisztelt Olvasd!

A DAV Mérnski Kft. tsbb mint két
évtizede térekszik a rendezett
fejlédésre az épitdipar specidlis
szegmenseiben. Ahogy a kordb-
bi években, ugy 2025-ben is a
fenntarthatésdg szémunkra nem
papiron élt hanem a mérnki
munka szerves részeként jelent
meg. Hiszink abban, hogy az
ESG-szempontok  integrdldsa
nem csupdn piaci elvdrds, ha-
nem a szakmai felelésségvdlla-
I&s alapja.

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

2025-ben a kordbban megkezdett tudatos ter-
vezést konkrét, technologiavezérelt lépésekre
vdltottuk.  Amikor egy ivszerkezetes csarnokot
tervezink, a szdmos egyéb komplex mUszaki t¢-
nyezé mellett mér a kezdetekié| fogva kiemelten
figyelembe vesszik a kivitelezés soran érvénye-
sulé energiahatékonysagot, a szerkezet hosszd
élettartamdt, valamint a felhaszndlt anyagok ké-
sébbi vjrahasznosithatésagat és ismételt felhasz-
ndlhatésagat is. Tevékenységinket a kérforgdsos
gazddlkodds mar kordbbi jelentéseinkben is rég-
zitett elvei mentén végeztik: célunk a természeti
eréforrésok hatékony felhaszndldsa és az értékek
minél hosszabb ideig tarté megérzése. Ennek je-
gyében vezettik be a lézerszkenneres felmérési
technologidt is, amely j szintet hozott a tervezési
pontossdgban, minimalizalva az anyagpazarldst
és a helyszini megmunkaldsi veszteségeket. Ezzel
a karforgdsos szemlélettel 6sszhangban elinditot-
tuk a mérnoki fejlesztést és tervezést az épiletek-
16l lefolyé csapadékviz hatékony elvezetésének,
gyUitésének és fenntarthaté helyszini Gjrahasz-
nositdsanak iranydban is, hiszen a viz értékének
megdrzése és zart ldncban tartdsa a jové egyik
legfontosabb klimaadaptdciss és eréforrds-gaz-
ddlkoddsi kérdése.

Kérnyezeftudatos tervezési filozéfidnkat olyan
gyakorlati, helyszini energetikai innovdacidkkal
egészitjik ki, mint a napelemek vasbeton tamfa-
lakra torténé felszerelése. Buszkék vagyunk rd,
hogy mar mksdé referencidkkal igazolhatiuk e
technologia életképességét: Ugyfeleink és a DAV
Mérmaki Kft. kozss, tudatos déntése nyomdn ez
a zéldenergia-hasznositési méd kézvetlen értéket

FELELOS VALLALATIRANY(TAS

teremt az Uzemelés sordn. Ez egy rendkivil el8-
nyds, helytakarékos megoldds, amely egydlialan
nem vesz el értékes foldteruletet a telken vagy a
telephelyen bell, mikézben a tetészerkezetet sem
terheli feleslegesen.

Ezekkel a technolégiai vjitésokkal egy idében
elinditottuk azt a belsé szervezeti dtalakitast is,
amely hossz0 tédvon megalapozza és szava-
tolia hatékonysagunkat. E folyamat részeként
megkezdtik belsé mokadési folyamataink rend-
szerszint( lefrdsat és optimalizaldsat a nagyobb
hatékonysag elérése érdekében, emellett pedig
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lényegesen nagyobb hangsulyt fektetink be-
szdllitéi lancunk szigord elémindsitésére, hogy a
fenntarthatésdgi és mindségi elvarasok a telies
értéklancunkban  érvényesilienek. Folyamataink
és beszdllitéi lancunk strukturdliabbd és hatéko-
nyabba tétele, valamint aktualizaldsa egyotial a
iBvébeni, szigoribb szabvanyok szerinti ESG-be-
szamoloénk tudatos és stratégiai elékészité [épése-
iként is szolgalnak.

Hiszunk abban, hogy a fenntarthatésag terén nincs
helye a halogatésnak. Bar az 0j hazai ESG-sza-
bdlyozas és az OMNIBUS térvény dtmeneti men-
tességet és tirelmi idét biztosit a hozzank hasonlé
méret( vdllalatoknak, mi dontéshozéként nem ki-
vanunk élni ezzel a ,kényelmes kivérdssal”. Példa-
mutaté moédon, proaktivan kivanunk élen jami oz
ESG-felkésziltségben. Nem megvarni akarjuk a
jogszabalyi kényszert, hanem mémaki precizitéssal
elébe megyiink a piaci és tarsadalmi elvarasoknak,
bizonyftva, hogy a DAV Mérmaki Kft. mar ma a jové
stabil és fenntarthaté partnere.

Tudjuk, hogy az épitéipar globdlis UHG-kibocsa-
tasa jelentés, ezért felelésségink kettds. Egyrészt
olyan HungaroSpan termékcsalddot  kindlunk,
amely természeténél fogva anyagtakarékos.
Mésrészt stratégiénkban 2025-t¢] kiemelt hang-
stlyt kap a meglévé épiletdllomany feltjitasa
és modernizdldsa. Ez a DAV Mémski Kft. egyik
legfontosabb jévébeni kitérési pontja: a mérnski
szemléletet, a vékony lemezekbdl készitett tar-
toszerkezeteket és a precizids |ézerszkennelést
egyeflen hatékony egységben kivénjuk érvénye-
siteni a rekonstrukciok sordn.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

JELENTESUNKROL

KORNYEZETUNK

A felujitésok prioritésa tudatos kérforgdsos és
kérnyezeti dontés. A régi épiletek élettartamanak
meghosszabbitasa lényegesen kisebb karbonlab-
nyommal jar, mint a bontds és az vj épités. Nem a
hagyomanyos, nagy nyersanyagigényd épitéipari
mintakat kévetiik; célunk, hogy technolégiai inno-
vécidval tegyik élhetébbé ksmyezetinket, miksz-
ben sajat mikadésink ldbnyomat is folyamatosan
mérsékeljuk. 2025-ben a floftafrissitéssel és az
energiafelhaszndlésunk optimalizalaséval érdemi
eredményeket értiink el: Scope 1 kibocsatdsunkat
tobb mint 10%-kal (166,12 tonndrdl 148,63 ton-

ndéra) sikerilt mérsékelnink.

Ez a jelentés transzparens médon mutatia be, hol
tartunk most, és milyen célokat tGztunk ki magunk
elé 2026-ra. Elkstelezettek vagyunk az etikus Uz-
leti mokédés, a munkavallaléijollét és a technolo-
gia dltal vezérelt értgkteremtés mellett.

Ksszensm, hogy velunk tartanak ezen a fontos és
izgalmas Gton.

Udvézlettel:

Hegyi Tamds
Ugyvezetd

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
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JELENTESUNKROL

A DAV Mérmski Kft. a fenntarthatésdg iranti elkstelezetiségét erésitve elkészitette masodik, dnkéntes
alapon &sszedllitott, a 2025-6s évre vonatkozé fenntarthatésdgi jelentését. A jelentés célia, hogy
atlathaté médon bemutassa a 2024-ben meghatdrozott célok teljesilésének elérehaladdsat, az Gjonnan
kijelslt vallalasokat, valamint a 2025-ben elért kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasdgi eredményeket.
Avallalatezzelkivanegyértelm(, &sszehasonlithaté ésksvetkezetesinforméciotbiztositanifenntarthatésagi
teljesitményérél minden érintett szamara, beleérive tgyfeleket, partnereket és a szélesebb kozssséget.

Cégadatok:

Név
DAV Mérmoki Kft.

Székhely F8tevékenység
2459 Récalmds, Venyimi 0t 26. Lako- és nem lakoépilet épitése

A jelentés hatéksre: az ESG-jelentésben publikalt informaciok a DAV Mérnoki Kft. tevékenységére
vonatkoznak. Véllalatunk pénzigyi beszadmoldjanak hatéksre megegyezik jelen fenntarthatésdgi jelentés
hatéksrével.

Mikadési terilet: a DAV Mémaoki Kft. a székhelyén kivil tobb telephellyel nem rendelkezik.

A Tarsasdg miikédési orszdgai: Magyarorszag és Szlovakia.

A jelentéstételi gyakorisag: a DAV Mérnski Kft. évente publikdlia fenntarthatésdgi jelentését.
Jelentéstételi idészak: a beszamoldsi idészak a 2025. évi pénzigyi évet, azaz a 2025. janudr 1.

és 2025. december 31. kozstti idészakot sleli fel. A kozslt adatok 2025. december 31-i dllapotra
vonatkoznak.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

Tanusitds: jelen ESG-jelentést kilss, figgetlen fél nem tanusitotta.

Adatforrdsok: a jelentésben kozolt adatok a DAV Mémoki Kft. mikodési tertletérsl keriltek
Ssszegylijtésre, és a beszamolé a vdllalat tulajdonosainak jovahagydsaval kerilt publikaldsra.

Kézzététel helye és médja: jelentésiinket a https://davmernoki.hu/esg/ weboldalon tesszik kszzé.
A publikélasndl is figyelembe vesszik a fenntarthatésagi aspektusokat, ezért a jelentés kizarélag online
formaban jelenik meg.

Alkalmazott szabvany: Vdllalatunk a 2025. évre vonatkozd ESG-jelentését a nemzetkszileg elismert
GlobadlisJelentéstételi Kezdeményezés (Global Reporting Initiative, GRI) ,GRI Standards 2021 szabvény
iranymutatdsait figyelembe véve készitette el.

Tovdbbi informacié: a jelentésben szereplé fenntarthatéség” és ,ESG” szavak jelen beszamold
tekintetében azonos jelentéssel bimak. A beszamolé az érintett felek kézremikadésével készilt. Az On
visszajelzése fontos szamunkra, igy kérjuk, hogy amennyiben kérdése vagy javaslata van jelentésinkkel
kapcsolatban, frjon nekink a davmernoki@davmernoki.hu cimre.
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A DAV MERNOKI KFT. BEMUTATASA

A rdcalmasi székhelyG DAV Mémaki Kft. hosszd évek éta megbizhaté szerepléje a
hazai épitéipari piacnak, ahol tevékenységét elsésorban az ipari és mez8gazdasdgi
csarnokok épitése terén szerzett mélyrehatd szakmai tapasztalatéra alapozza. Mint a
hazai épitéipar immadr két éviizedes mdlttal rendelkezé szerepléie, vallalatunk olyan fo-
lyamatos valtozdson és fejlédésen megy keresztil, amelyet a mindenkori ugyféligények
legmagasabb szintl kiszolgdlésa és a minéség szintelen fejlesztése tesz szikségessé.
E tudatos megujulds jegyében szervezetink folyamatosan 0j technolégidkat integrdl,
béviti kompetencidit, és rugalmasan alkalmazkodik az ipardg véliozé elvardsaihoz, igy
ma a cégink neve a megbizhatésag, a mémski pontossdg, a hosszud tavi gondolko-
dds és a folyamatos fejlédés szinonimdja a szakmdban.

Mivel foglalkozunk?@

A DAV tevékenységének kézéppontigban ives tartészerkezetl mezégazdasdgi és ipari
l¢tesitmények tervezése és kivitelezése dall. A véllalat a tervezéstél a kulcsrakész at-
addsig telies kérd szolgaltatast nydjt, amelybe terménytdrold csarnokok, gépszinek,
térlefedések, valamint egyedi acél- és vasbeton szerkezetek megvalésitésa egyardnt
beletartozik. Az elmult években a generdltervezsi és projekimenedzsment-feladatok
egyre meghatdrozébb szerepet kapnak a portféliéban, tovabb szélesitve az igyfelek-
nek nyujtott szolgaltatasok kérét. Emellett a cég épiletfeltjitdssal, specidlis szerkezet-
épitéssel és mérnski tandcsaddssal is jelen van a piacon.

A véllalat meghatdrozé terméke a HungaroSpan termékesaléd, amelynek 6 elemei a
HSV-500 és HSU-300 fvszerkezetek, a HSU-300 végfali rendszer, valamint a HSP-
450 teté- és oldalfali burkolat. 2025-ben a kivitelezett projektek kézstt szamos HSV-
500 tipust terménytdrolé szerepelt, ezenfelil hagyomdanyos acélszerkezet( carport és
terménytdrold, valamint egy kézel 140 m2 alapteriletd szocidlis épilet lt6z6-étkezé
funkcioval valésult meg.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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A HungaroSpan termékesaldd kérnyezeti és mérndki elényei: « Gyorsasag és cskkentett helyszini terhelés:
barazivelemek gydridsa és egybeépitése, valaminta
végfali panelek gydartasa és dsszedllitdsa kozvetlendl
a kivitelezés helyszinén térténik — mobil gyartéegy-
ségink segitségével -, az ivszerkezetek kiegészitd
acélszerkezetei, a végfali falvézrendszer, valamint
a végfali panelek felfogatdsdra szolgals kiegészitd
acélszerkezetek eléregyartdsa sajét Uzeminkben
valésul meg. Ez az optimdlis technologiai megosz-
tas rendkivil gyors helyszini szerelést tesz lehetévé.
A fébb ivelemek helyszini készitése révén nincs szik-
ség kész, nagyméret( és nehezen szdllithatd elemek
felesleges kozuti fuvarozdasdra. Ez a kedvezé kivite-
lezési hataridék mellett a projekt teljes logisztikai kar-
bonlabnyomdt, valamint a helyszini munkavégzéssel
jar6 karnyezeti terhelést is a minimalisra csskkenti.

* Elettartam-hosszabbitas és fenntarthaté re-
konstrukeié: a meglévé csarnokok bontds helyetti,
ériékérzs feldjitasa és élettartamanak névelése sordn
a sajat uzeminkben eléregydrioft végfali falvazakkal,
pillérekkel és gerenddakkal valtjuk ki a régi, sérilt vagy
eléregedett acélszerkezeti elemeket. A rekonstrukciot
a HSP-450 tetd-, végfali és oldalfali burkola-
tunk teszi teliessé, amely egy teliesen bedzdsmentes,
csavarmentes régzitést rendszer, és kiemelkedé sta-
tikai tulajdonségai révén akdr nagy szelementdvol-
sagok mellett is biztonsédgosan alkalmazhaté. Ez a
szerkezetmegdrzé modernizécié megengedi, hogy a
régi épuletek statikailag stabil alapjait és teherhords
vagy dllékony tartészerkezetét megtartva, a sziksé-
ges korréziévédelemmel ellatva, minimdlis anyagfel-
haszndldssal és rendkivil ksltséghatékonyan hoz-
zunk létre modern, Gjabb évtizedekig biztonsédgosan
izemels létesitményeket. b p P

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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* Sokoldalisdg és gyors 6sszeszerelés: bar maga
az ivszerkezet egyetlen dsszefiggé egységként kerul
legydrtésra a helyszinen, a csamnok egyéb beépils
kiegészité rendszerei — mint példdul a kapuk kita-
maszté szerkezetel, a lefolydk és az ereszek — mo-
duléris felépitésiek, igy rugalmasan igazithaték a
véltozé technoldgiai funkcidkhoz. Ezen eléregyartott
elemek roncsoldsmentes kapcsolatrendszere rendki-
viil gyors, minimdlis emberoraval jar6 dsszeszerelést
biztosit a kivitelezés helyszinén.

e Korforgdsos anyaghaszndlat:  csamnokaink
vékonyfald, anyagtakarékos acéliekercsekbdl és
szalagacél alapanyagokbsl épulnek fel, amelyek
¢letciklusuk  végén 100%-ban  Gjrahasznosithaték
és ismételten felhaszndlhatéak, megvalésitva a kér-
forgésos gazdasdg alapelveit a tervezdasztaliél a
megvalésitésig.

e Zsldenergia-hasznosités fiiggéleges tamfala-
kon: egyedi tervezsi szemléletinkbél adédéan, a
mez&gazdasdgi telephelyek beépitettségének mini-
malizélasa érdekében sziletett meg az az &tletink,
hogy a napelemeket a figgéleges vasbeton tém-
falakra szereljik fel. Ez a megoldés - a napelemek
téjoldsanak és délésszogének preciz figyelembevé-
telével — Ggy teszi lehetévé a helyi zéldenergia-ter-
melést, hogy egyetlen négyzetméternyi hasznos fsld-
teriletet sem vesz el a telephelybél, és a csarnokok
tetészerkezetét sem terheli feleslegesen.

* Klimakompatibilis vizgazddlkodas: fejlesztése-
ink fokuszaba emeltuk a tetéfeliletekrél lefolyd csa-
padékviz hatékony elvezetését, helyszini gy(ijtését és
technolégiai djrohasznositdsat, megévva ezt a kritikus
természeti eréforrdst.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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A 2025-6s jelentési idészak végén a DAV Mérmaki Kft. dlloménya 27 £6 elkételezett alkalmazotibél allt.

A 2025-6s év a vdllalat életében a tudatos, strukturdlis szervezeti dtalakulds és professzionalizalédds éve volt.

: Ennek keretében:
Missziénk, értékeink és szervezeti kultdrank ; ek kereieben

1. Sajat dllomdny erésitése: Az alvdllalkozéi kitettség és a kilsé figgéség drasztikus csdkkentése
érdekében célul t0ztuk ki a sajdt fizikai és mérnoki kapacitdsaink megerdésitését.

A DAV m(ksdési elvei nem kommunikdéciés eszkézok — ezek azok a keretek, amelyek mentén a napi

dontések sziletnek:

2. Uzletdgak szétvélasztdsa: A 2025-6s belsd szervezeti dtalakulds soran a tervezési és a vdllal-
kozdsi terileteket egyetlen kozos egységbe (Tervezési és Vdllalkozdsi Osztdly) integréltuk, amely
szervezetileg teliesen elkildnilt az 8ndllé szakagga vals kivitelezési oszialytol - a két terilet

Alapely | Tartalom vezetésének és operativ folyamatainak telies szétvdlasztasa pedig 2026-ban zarul le.

Ez o mélyrehaté atalakuldsi folyamat az adatok szintjén jelentés munkaerd-mozgdsként (0j belépsk és
tavozék magas széma) jelentkezik. Hangstlyozzuk azonban, hogy ez a fluktudcié nem miksdési bizony-
talansagot tikréz, hanem a véllalat hosszo tévi stabilitésat, figgetlenségét és a magas szintG mérnski
kontrollt megalapozé stratégiai déntések egyenes kovetkezménye. (GRI-2-7)

Folyamatosan fejlesztett digitdlis tervezési megolddsok és sajat

Innovécio .
szoftverkérnyezet

Rugalmassag ‘ Gyors reagdlds az igyféligények és piaci feltételek valtozasaira

A szigory kivitelezési sztenderdek, valamint a cégink dltal bevezetett
és alkalmazott betontechnolégiai Gjitdsok egyittesen garantdli¢k a
teherhordé szerkezetek kiemelked® mindségét és tartéssagat.

Magas

min&ség

Syiqord Kovetkezetes, magas elvardst munkavédelmi fegyelem érvényesil a
zigord . ,. : ) bl . g
e telies munkatertleten: mind a féldmunkdkndl és az alopozdsoknal, mind
munkabiztonsag : ) ) » ) )

pedig a magasban végzett veszélyes szerelési munkalatokndl.

Rendszeres pénziigyi kommunikdcio és kiszamithato, korrekt izleti

Atlathatésag

magatartds

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Amit magunkra nézve kételezének tartunk:

1. Etikus és atlathaté mikddés: a becsilet, a tisztesség és a felelds izleti magatartds nem opcio-

., " . . . ndlis elvards, hanem a DAV mikédésének alapija.
Ertékrendiink és kildetésiink
2. Az ember a kdzéppontban: meggysz8désink, hogy a kiegyensilyozott, magdt jél érzé munka-

tars jobb munkat végez. Ezért a munkavdllaléi jolét — a megfeleld munkaterhelés és a kiszamithato
munkaksrilmények — nalunk alapksvetelmény.

A DAV Mérmnski Kft.-nél a vé
mikadést és korrekiségre épilé tul
dfitatta a mindennapi déntéseinket, viselkedéstinket és izleti efikan

3. Folyamatos tanulds és fejl6dés: munkatdrsainkat rendszeresen képezzik, j technolégidk (mint
a 3D lézerszkenneléses felmérések) kezelésére okiatjuk, és 8sztendzzik a szakmai fejlédést.

4. Innovdcié, ami valéban a miénk: technolégiai fejlesztések nem trendkévetésbdl sziletnek, ha-
nem abbdl az igénybdl, hogy olyan megolddsokat alkossunk, amelyek mdashol nem léteznek (pl.
tamfali napelemes rendszerek).

B

v

5. Diverzités a csapatban: biszkék vagyunk arra, hogy a tervezési, projekimenedzsment és kivitele-
zési feladatokban egyardnt sz&mitunk néi kollégdink munkdjdara és szemléletmodidra.

Lt V\-r—
= L
e J, 0 © 6. Onadllésdg és felkésziiltség: sajat géppark, sajat mémaki és sajat fizikai allomany - ez adja meg
VT = Las:
) ¥ i azt a figgetlenséget, amellyel a vallalt hatéridéket és mindséget garantaljuk.
»‘ﬁh‘
paym el 7. Szervezettség mint érték: a rend és a rendszerezett belsé miksdés biztositia, hogy folyamataink

g atlathatéak és optimalizdliak legyenek.

8. Mobilitas és alkalmazkodéképesség: a piaci kihivésokat lehetéségként kezeljik, a rugalmas
mozgdsithatésag nélunk alapvetd kompetencia.

9. Ugyfélorientécié és end-to-end szemlélet: az igyfelek adminisziraciés terheinek minimalisra

e PP cstkkentése, az szinte mérnski fandcsadds, valamint a telies kord, végponttédl végpontig terjedd
S /i (end-to-end) szemléletiink - a tervezésté| és a sajét izemi vagy helyszini gydriéstol kezdve, a kules-
’ ) rakész megvaldsitdson at az épitési és haszndlatbavételi engedély beszerzésééig és az
I \ﬂ,,-\ : o egyéb kapcsoléddd hatésagi Ugyintézések teljes kard, sikeres véghezviteléig - hatdrozza meg mun-

X 7 3 kankat, megalapozva a hosszo tavi partnerséget.

10. Tékéletességre valé torekvés és az igyfélélmény maximalizéldsa: folyamatosan fejlesztjuk

belsé standardjainkat, hogy a legmagasabb mszaki szinvonal biztositésa mellett olyan kiemelkeds
; és gondtalan tgyfélélményt nydjtsunk partnereinknek, amely a teljes mérnski és kivitelezési folyamat
IR s = : sordn biztonsagot, étlathatésagot és elégedettséget garantal.
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Piaci pozici6 és eredmények:

A DAV Mémski Kit. stabil pénzigyi alapokon dll. A térsasdg tiszta cég-
minésitéi statusszal és megbizhaté hitelbesoroldssal rendelkezik. Bér a
2025-8s évben a mez8gazdasdgi pdlydzati ciklusok dtmeneti idészaka
miatt a nettéd arbevétel a korabbi 2 151 millié forintrol 1 589 millis forintra
médosult, a vdllalat ezt a kapacitést tisztdn a versenypiacrél, magdnmeg-
rendel&i igényekbdl és piaci alapy megbizasokbol sikeresen potolta. Ez
a gazddalkoddsi egyensily és piaci rugalmassdg bizonyftia technolégidnk
tamogatdsok nélkili, 5nallé versenyképességét, és lehetévé teszi, hogy a
hossz0 tav fejlesztések ne kilsé kényszerre, hanem belsé elhatdrozasbdl
valésulianak meg.

A projekiportfélié mind szektordlis, mind féldrajzi szempontbdl széles: a
mez8gazdasdgi szegmens mellett ipari és logiszfikai megrendelsk is sze-
repelnek az tgyfélksrben, és a munkdk kére nem korlatozodik a hazai pi-

acra.

Szakmai tagségok
Szakmai szervezet Szerepvadllalds
e Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tagsdg

¢ Magyar Méméki Kamara tagsdg

e ESG Club Hungary Non-profit Organization  tagsdg
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MERFOLDKOVEINK

1 2002 . U= NIR20TeR 12024

Megtortént az else sajat fold- Megdlakult az Ajkay Holding Kft., valamint [étrejstt-a FlexInSheet Kft. (ezzel megteremtve a
- munkagép megvésarldsa. gyartdsi és cégesoportos szinergidkat). Ebben az évben sziletett meg az a stratégiai dontés
is, hogy a vasbeton alépitményeket és az egyéb vasbeton mitargyakat sajét fizikai [étszammal

kivanjuk megvalésitani, csskkentve az alvéllalkozoi kitettséget és névelve a miszaki kontrollt.

Alapitas

Elkészilt o HSV-500 ivszerkezet- Stratégiai valids @ tipusépiletek iranydba: A DAV-Mémoki Kft. snkéntes Elsé 6nkéntes fenntarthaté-
gyarté gép, amellyel megkezdsdastt megszilefett az egységes épiletrendszer, és alapon belépett a magyar- sagi jelentésink (2024-es
a vdllalat egy éviizeden &t farté ezzel parhuzamosan kezdetét vette a vdllalat orszdgi  cégeket  tEmaritd évidl) kozzététele és meg-
e folyamatos technolégiai fejlesztése. e Jaidllasa a gyartémivi el6regydrtdsra. b ESG Clubba. ® oszidsa.
12
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Gyermelyi Zrt. — Komplex acélszerkezetl carport (fedett parkold)

LEGFONTOSABBR EREDMENYEINK 2025-BEN megvaldsitasa

A projekt jellege: telies kord, végponttol végpontig (end-to-end) tarté tervezés és kivitelezés az orszég
egyik legnevesebb élelmiszeripari véllalatanal.

Miszaki tartalom: helyszini el8készits fsldmunkék és sikalapozasi feladatok sajat gépi dllomdnnyal.

GOZdGSégI e Komplett acélszerkezet-tervezés és épitészeti tervezés (bdr a hatéségi engedélyeztetés nem nélunk
zajlott, a kiviteli tervek épitészeti vonaldt, valamint a telies megvalésuldsi terveket is a DAV Mérnski
Kft. csapata készitette el).

Arbevétel: 1 589 M HUF

A HungaroSpan fermékesaldd precizios gydrtésa és szerelése o Acélszerkezet-gyartds és helyszini szerelés.
A vasbeton alépitmények és egyéb vasbeton mitargyak megvalésitésa és kivitelezése o Sojdtfejlesziést és gydridst szelemenrendszer beépitése.

teljes egészében sajdt fizikai létszdmmal

e Trapézlemez-burkolat beszerzése, sajdt allomdnnyal térténd felszerelése és a badogozdsi munkd-

Aktiv tervez8i és szakmai elékészitéi tevékenység t6bb mint 30 sikeres mezégazdasdgi latok elvégzése.

palydzat el8készitésében és tervezésében
Fenntarthatésdgi érték: a tervezési (épitészeti és kiviteli) és kivitelezési fazisok egy kézben tartdsa minima-
lizéljo az informdciéveszteséget és az anyagpazarldst, mikszben bizfositia a kiemelkedd minéségi fegyelmet.

Amire biszkék vagyunk:

Ajkay Holding Kft. 0j székhdzdnak homlokzatburkoldsi munkai

A projekt jellege: vasbeton pillérvazas csarmoképilet kilsé homlokzatanak komplex burkolésa.

Miszaki tartalom: a tervezett konszigndcié alapjan a helyszinen telies egészében sajét fizikai eréfor-
rasainkkal, sajat allomanyunkkal és sajat gépparkunkkal végeztuk el a szerelési munkdlatokat, a homlok-
zatburkolat preciziés elhelyezését és a szikséges kiegészité elemek beépitését.

Fenntarthatésdagi érték: a meglévé, stafikailag stabil épiletszerkezet megérzése és korszer(sitése Uj

alapanyagok felesleges pazarldsa nélkil - a kérforgdsos gazddalkodds és az értékmentd rekonstrukcié
kivalo pelddja.
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Komplett telephelyfejlesztés egy Békés megyei telepilésen —
A z6ldmez8s komplexitds mintapélddja

A projekt jellege: zoldmezds telephelyfejlesztés és komplex agrér-infrastruktira kigpitése.
Miszaki tartalom: telies kord foldmunkak és teherbird kéagyazat készitése.

e Vasbeton alépitmények kivitelezése.

*  HungaroSpan termékek és dongaszerkezet megvaldsitésa: egy komplett HungaroSpan rendszer(
terménytdrolé csarnok, valamint egy hozzd kapcsolédé fedett elétarold (géptarold) felépitése.

*  Specidlis vasbeton alépitmények kivitelezése a tisztitd és silétechnolégiahoz (sz&rité nélkl, kifeje-
zetten a fisztitdegységek fogaddsdaral).

*  Atelephely komplett felszini vizelvezetési feladatainak szakszerd megolddsa.

Fenntarthatésagi érték: a projekt a lokalizalt logisztika mintapélddja. A beszdllitéi lanc szigort szer-
vezése, a helyi beszdlliték haszndlata és az anyagmozgds optimalizéldsa révén a zéldmez8s beruhdzds
szdllitasi és kivitelezési karbonldbnyomat minimalis szinten tarfottuk, mikézben a fenntarthaté csapadék-
viz-kezelés is helyszini megolddst nyert.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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HungaroSpan tipusd donga terménytdrolé csarnokok az orszég tébb
pontjdn

A projekt jellege: orszagos lefedettség(, nagy kapacitast mezégazdasdagi térolékapacitds-bévités.
Miszaki tartalom: tébb kilonbszé fsldrajzi helyszinen felépitett, egyedi fves donga szerkezet( Hun-

garoSpan terménytdarolé csamok kivitelezése. A megvalésult épiletek kazul kiemelkednek az aldbbi
egyedi méretezés(, nagy fesztévolsagu csarnokok:

e 1db 24 mx45m alapterilet§ csarnok, 4 méter magas oldalfallal,

e 1db 22 méter széles és 70 méter hosszi csarnok, 3 méter magas oldalfallal,

e 1db 25 méter fesztavolsagt és 72 méter hossz0 csarnok, 4 méter magas oldalfallal,

o 1db 25 méter fesztévolsagt és 65 méter hosszi csamnok, szintén 4 méter magas oldalfallal.

Fenntarthatéségi érték: a ,Mobile Factory” (mobil gyartéegység) technolégiank gyakorlati elénye-
inek maximalis kihaszndlésa. Az acélszalagokat tekercsben szdllitottuk a helyszinekre, és ott profiloztuk
8ket. Ez a logisztikai bravir t6bb tucat nehézteher-fuvarral tehermentesitette a kozutakat, és radikdlisan
csokkentette a szdllitasi UHG-kibocsatdst.




VEZETOI KOSZONTO JELENTESUNKROL
Tarsadalom

e ABethesda Gyermekkérhdz akitv anyagi és szakmai tdmogatdsa
e Kétiranyy, rendszeres kommunikdacio kialakitasa és erésitése az érintettekkel

e Asajdt belsd mérnoki és kivitelezsi dllomany megerésitése (27 f& elérése)

Koérnyezet

Flottazsldités: két, még a 2010-es évek elején beszerzeft jarmivinkiél meg-
valtunk, és helyikre modern, kedvezé fogyasztdsu, Euro 6-os kérnyezetvédelmi
min8sitésy Gj szdllitdjarmiveket dllitottunk tzembe, érdemben hozzdjdrulva a ga-
zolaj-fogyasztds tébb mint 11%-os csskkentéséhez.

Iranyitas

e Az 1. 6nkéntes Fenntarthatésdgi jelentésink szakmai elékészitése és koz-
zététele, proaktivan megelézve a hazai kkv-szektorra vonatkozé szabalyo-
z4si tényezéket és tirelmi idészakokat.

o Mdoksdési transzparencia és folyamatvezérelt iranyftds: a véllalati belss
szabdlyzatok, kulcsfolyamatok rendszerszint frdsos régzitése, valamint
ezek fiszta felel8sségi korskké és konkrét munkaksrskké formdlésa a szer-
vezeli fegyelem és a hatékonysag maximalizélasa érdekében.

*  Etikai normativak és HR-keretrendszer formalizalésa: elkészilt a véllalat
elsé hivatalos Etikai Kédexe, valamint a kifejezetten a DAV Mérnaki Kft.
egyedi igényeire és kultirdjdra szabott, sajat HR Kézikényvink, amely
hosszy tavon szavatolja a tisztességes piaci magatartést és a kiszamithatd,
megbizhaté munkavéllaléi kérnyezetet.
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. , , ., , Projektmenedzsment:
ERTEKLANCUNK ES ELLATASI LANCUNK

A DAV Mérmski Kft. mokedésének kezdetétél kiemelt cél, hogy tgyfelei szamdra ne csupdn tervezési

és kivitelezési szolgdltatdst nyvjtson, hanem a beruhdzdsokhoz kapcsoléds telies korg dokumentdacios,
engedélyeztetési és koordindcios feladatokat is dtvallalja. Projektimenedzsment szemléletink az aldabbi
pilléreken nyugszik:

Generdltervezés: ¢ Strukturélt igyfélkapcsolat (fazisonkénti Single-Point-of-Contact): az igyféléimény maxi-

malizaldsa és a goérdilékeny informdaciddramlés érdekében a projekt kilénbsz8 szakaszaiban kéz-

Vdllalatunk sajat statikus, épitésztervezé és elékészité szakembergdrddja gondoskodik olyan fipus- és vetlen, egycsatornds kommunikéaciot biztositunk. A tervezési idészakban a megrendels a tervezési
egyedi szerkezefek megtervezéséré|, amelyek maradéktalanul igazodnak a megrendeléi, mdszaki és vezetével tartja a kapcsolatot, garantélva a mUszaki igények és mérnéki részletek azonnali, preciz
gozdasdgi elvarasokhoz. Szolgdliatdsaink az alabbitertleteket foglaliak magukba: : egyeztetését. A fizikai megvalésitds, azaz a kivitelezés sordn pedig a kijelslt projekivezets

: vdlik az elsédleges kapcsolattartéva, aki a helyszini folyamatokat és a kivitelezést irdnyitia egészen
o meglévé épiletek és komplex ipari létesitmények 3D lézerszkennelése, pontfelhé-alapt adatfeldol- : a kulesrakész dtadasig.

gozasa és 3D modellalkotésa (digitalis iker eléallitasal,
: ¢ Piaci rugalmassdg és a KAP-pdlydzatok elékészitése (2024-2025): a 2025-6s év kiemelt
¢ HungaroSpan rendszerl épitési termekek tervezése egyediigények alapjan, : ielentéséggel birt a vallalat életében, ugyanis ebben az idészakban nem zajlott kézvetlen palydzati

) Y , forrasbol megvaldsuld aktiv kivitelezésunk. A DAV Mérnoki Kft. ebben az évben tisztén a verseny-
e HungaroSpan rendszer( terménytdrold csarnokok tervezése, TR X . ol : . S AR
piacrél, piaci alapi megrendelésekbél élt meg, bizonyitva technolégidnk és szolgdltatasaink

*  hagyomdnyos acélszerkezetes raktdrcsamokok tervezése, tamogatdsok nélkili, 6ndallé versenyképességét. Ezzel egy idében, 2024-ben és 2025-ben elindult
: az 4j KAP (K6z6s Agrdrpolitika) mez&8gazdasdgi tamogatdsi rendszer, amelynek pdlydzati el-
¢ HungaroSpan és hagyomdnyos acélszerkezetl térlefedések kialakitasanak tervezése, : készitésében, miszaki specifikélasdban és tervezési munkdlataiban projektmenedzsment csapatunk

o , y - o L kiemelkedéen aktiv szerepet vdllalt, megalapozva ugyfeleink jovébeli sikeres beruhdzdsait.
o telephelyek teljes kérd megtervezése a koncepcioalkotdstédl a megvaldsitési dokumentacisig,

* E-naplé és hatésdgi igyintézés: levesszik a birokratikus terheket a beruhazok vallarél. Ellatjvk
az elekironikus épitési naplé (e-naplé) preciz vezetését, koordindljuk a szakhatésagi egyeztetéseket,
és végigkisériuk a projektet egészen a sikeres haszndlatbavételi engedélyezési eliaras lezardsdig.

* egyedi carport szerkezetek tervezése,

o faldmivek és foldmunkak miszaki tervezése,

¢ Helyszini egészségvédelmi és biztonsdgi (EHS) koordindcié: a projekimenedzsment ki-
emelt figyelmet fordit a munkateruletek biztonsagdra. Koordinétoraink folyamatosan felugyelik és
befartati¢k a szigord munkavédelmi fegyelem elvarasait - kilsnss tekintettel a féldmunkdkra, az
alapozdsokra és a magasban végzett veszélyes szerelési fazisokra -, garantdlva a balesetmentes
kivitelezést.

e specidlis ipari létesitmények és egyedi szerkezetek tervezése, példaul kéménybontdsokhoz sziksé-
ges dllvanyrendszerek, valamint magas, karcst tartalysilék dllapotfelmérése és statikai vizsgdlata.
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Logisztika: Generdlkivitelezés:

Cégink kivitelezési tevékenységét sajat, dedikdlt beszerzési és szallitasi hattérrel tamogatia, ami alap- A DAV Mérnski Kft. generdlkivitelezési tevékenységét a magas szintd technolégiai 8ndllésdg, az alvdllal-
vetd fontossagu a rugalmassagunk, figgetlenségiink és a vdllalt hatéridsk garantaldsa szempontjabdl. : kozdi kitettség tudatos csskkentése, valamint a mémaski szemlélets megvaldsitds jellemzi. Generdlkivitele-
Logisztikai rendszeriinket az aldbbi fenntarthatésagi és hatékonysagi elvek szerint mgksdtetjik: zési modellink oz alébbi sarokkévekre épiil:

e ,The Mobile Factory” logisztikai elénye: a hagyomdnyos csarnoképitéssel szemben mi nem
nagyméret(, nehezen szdllithaté és felesleges kozuti fuvarozast igénylé kész szerkezeti elemeket
szdllitunk a helyszinre. A kiindulé bazist a kompakt, kénnyen szdllithatéd acéltekercsek (koilok) és
szalagacél alapanyagok jelentik, amelyeket kézvetlenil a beépités helyszinén profilozunk. Ez a
technolégiai megoldds drasztikusan csékkenti a szikséges tehergépjarmi-fuvarok szémat, és mini-
mdlisra szorftja a projektek logisztikai karbonlédbnyomat.

e Kérnyezetbarat flottafrissités és emisszidcsdkkentés: a logisztikai labnyomunk kézvetlen
mérséklése érdekében két darab, még a 2010-es évek elején beszerzett, eléregedett jarmivinkts|
megvdltunk, és helyikre modern, kedvezé fogyasztasy, Euro 6-os kérnyezetvédelmi mindsitésd Ui
szdllitéjarmiveket dllitottunk Uzembe. Ez a beruhdzds érdemben hozzdjarult ahhoz, hogy a gdzo-
laj-fogyasztasunkat mintegy 11,5%-kal csskkentsik, jelentésen faragva a Scope 1 kibocsatasunkon.

* Fuvaroptimalizalas és kérforgdsos visszfuvarok: ¢ndll6 logisztikai csapatunk kiemelt figyel-
met fordit a szdllitasi ttvonalak optimalizélésara és a visszfuvarok megszervezésére. A helyszini
gyartds és kivitelezés sordn megmaradé acélalapanyagokat és egyéb segédanyagokat szisztema-
tikusan visszaszallitiuk a kézponti telephelyiinkre 6jbdli felhasznalas vagy 100%-os Gjrahasznositds
céligbol, megvalésitva a gyakorlatban is a kérforgdsos anyaggazdalkoddst.

* Hatékony és szabvdnyositott eszkdzpark: az anyagok mozgatdsat és rakidrozdsét sajét fej-
lesztés(, kénnyen mozgathaté és egymdsra rakhatd fém taroldkaloddkkal végezzik, ami optimali-
zdlia a tehergépjarmivek rakterének kihasznaltsagdt. A kisebb volumend, 3,5 fonna &ssztémegig
teried® anyagszdllitést sajat gépjarmiflotiankkal végezzik, garantdlva a pontossdgot és a gyors
helyszini kiszolgaldst.
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Sajat dllomdnyi vasbeton-kivitelezés (2024 éta): a folyamatos min&ségbiztositas és a hata-
ridék szigort tartdsa érdekében a csarnokok alapozdésait, a vasbeton alépitményeket és az egyéb
vasbeton mitargyakat telies egészében sajdt fizikai létszammal és sajat nehézgépparkkal valsésitiuk
meg. Ez a stratégiai [épés kdzvetlen mérnski kontrollt szavatol a kivitelezés legelsé, statikailag legk-
ritikusabb fézisatél kezdve.

Betontechnolégiai fegyelem és a sajat BTU-utasitds: az dltalunk megvalésitott vasbeton m-
targyak — legyen sz ipari padlékrél, témfalakrél vagy egyéb tartészerkezeti elemekré| - kivételes
mindségét a DAV Mérmaki Kft. sajat fejlesztést, egyedi Betontechnolégiai Utasitdsa (BTU) ga-
rantdlia. Ez a belsd szabdlyozas szigortan eléirja a kivitelezési [épéseket, és kilondsen nagy figyel-
met fordit a helyszini beton folyamatos ellendrzésére a bedolgozds sordn. A szerkezetek tartéssagat
és repedésmentességét technolégiai Ujdonsagként repesztéprofilok szakszerl beépitésével
biztositjuk, amely kontrollalt médon vezeti le a fesziltségeket, megakaddlyozva a véletlenszer( és
karos repedések kialakuldsat.

Tipusépilet-rendszer és szabvdnyositott csomépontok: a 2020-ban elinditott stratégi-
ai véliasnak kaszonhetéen kifejlesztettik egységes tipusépilet-rendszeriinket. A szabvényositott
anyaghaszndlat, a korszer( csoméponti megolddsok és a magas fokd gyari elékészités egyittesen
drasztikusan leréviditik a helyszini szerelési idét, névelik a ksltséghatékonysagot, és minimalizaljak
az anyagpazarldst.

Piaci stabilitds és KAP-palydzati felkésziltség (2025): mikézben a kordbbi mezégazdasdgi
pdlyazatok lefutdsa utén a 2025-8s évben kivitelezési kapacitdsainkat teljes egészében a
kézvetlen piaci, magdnmegrendeléi igények kiszolgalasara forditottuk - igazolva ver-
senyképességunket dllami tdmogatdsok nélkil is -, a hattérben zajlé technolégiai felkészilés folya-
matos volt. Ennek készénhetéen a 2024-2025 folyamdén megnyilt 6j KAP (Kéz6s Agrérpolitika)
tdmogatasi ciklus elnyert projektieinek fizikai megvalésitésat és kivitelezési munkdlatait a DAV
Mérmaki Kft. kiemelkedd mUszaki felkésziltséggel, sajét erdforrasainak maximalis hatékonysagaval
képes elinditani és végrehajtani.
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Tarsasdgunk felismerte, hogy a kérnyezeti fenntarthatéség elvdlasztha-
fatlan a raciondlis kéltségesdkkentéstél és a gazdasagi hatékonysdgtdl.
Mivel az épitéipar globdlis kibocsdtdsa jelentds, ezen a terileten a fele-
|65 miksdést és a gazdasdgi szemléletet a piaci kérilményeknek megfe-
lelden, egyittesen kell érvényesitenink. Torekvéseink csak akkor lehetnek
fartdsak, ha kézvetlenil tamogatidk vdllalatunk és partnereink gazdasdgi
stabilitésat, mikdzben csdkkentik ksmyezeti terhelésinket és biztositick az
eréforrdsok ksltségtudatos felhaszndlésat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

/

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS / FELELOS VALLALATIRANY(TAS /

F& fenntarthatésdgi irdnyelveink a kévetkezék:

Karbonldbnyomunk mérséklése: a kézvetlen (Scope 1) és kézvetett (Scope 2) kibocsatdsaink szigo-
ré nyomon kévetése és folyamatos csskkentése, kiemelten a szdllitési és kivitelezési gazolaj-felhasznélas
optimalizaldsaval.

Energiatudatos tervezés és miikédés: a hitetlen-fitetlen terménytdrolé csarnokok esetében az ener-
giahatékonysagot a természetes bevildgitds mémski optimalizalasaval (a nappali mesterséges vilagitdasi
igény minimdlisra csokkentésével) és a tamfalas zéldenergia-termelés integrélasaval fejlesztiik. Sajét te-
lephelyinksn a megujulé energia részardnydt a tulajdonosi elvarasokkal &sszhangban szinten tartjuk,
mikézben folyamatosan felulvizsgaliuk a jsvébeli hatékonysagjavité fejlesziések lehetdségeit.

Hulladékgazdalkodds és kérforgdsos gazdasdag: az anyagtakarékos vékonyfalu acélszerkezetek
alkalmazdsa, a meglévé épiletek bontds helyetti rekonstrukcioja (élettartam-hosszabbitds), valamint a
helyszini gydrtdsi és kivitelezési anyaghulladék radikdlis lefaragésa.

Digitalizacié elémozditdsa: integrdlt szoftveres rendszerek bevezetése, a 3D lézerszkennelésen ala-
puld precizios elékészités, a papiralapt miksdés csdkkentése és az adatbiztonsdg névelése.

Tarsadalmi felelésségvallalés erdsitése: a néi munkavdllalok ardnydnak névelése, a biztonségos
és stabil munkahelyi kérnyezet fenntartésa, valamint a helyi kézdsségi kezdeményezések tdmogatésa.

Beszdllitéi lancunk fenntarthatébbd tétele: helyi és kisvallalkozéi partnereink elényben részesitése,
valamint tudatos beszerzési irényelvek és strukturdlt eléminésitési rendszerek kialakitasa.

Kozéptavo célkitizéseink kozé tartozik az 1ISO 14001 kérnyezetkdzponty irdnyitdsi rendszer tanusitdsa-
nak megszerzése.

A DAV Mémoki Kft. méra télmutat a hagyomdnyos épitéipari szolgdliatéi szerepksrén: olyan mérnski
véllalatként mokadik, amely a korszerd technolégidkat, az innovativ megolddsokat és a fenntarthatésagi
szempontokat egységesen épiti be miksdésébe. A mindségi kivitelezés, az atlathatéd véllalatiranyitas
és a tarsadalmi felelésségvallalds stabil alapot biztosit ahhoz, hogy a j6vé épfitéiparénak meghatérozs
szerepléje maradjunk.

GRI-INDEX
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Fenntarthatésdgi stratégia

Fenntarthatésdgi stratégidnk kidolgozdsa elsé, 2025-ben elkészilt
fenntarthatésagijelentésinkkel parhuzamosan valésult meg. A folyamat
lehetéséget adott arra, hogy hosszu tévo, &tfogd irdnyokat hatdroz-
zunk meg vdllalatunk szamdra. Stratégidnkat a lényegességi elemzés
eredményeire épitve alakitottuk ki, a fenntarthatéség hdrom alappillére
mentén: kdrnyezeti, tdrsadalmi és véllalatiranyitasi terileteken.

2025-ben stratégiai felilvizsgdalatot végeztink, azonban ebben az
évben médositds bevezetésére nem kerilt sor.

Hosszy tavd célunk, hogy fenntarthatd értéket teremtsink valamennyi
érintett fél — munkavdllaléink, partnereink, tgyfeleink, kozssségeink és
fogyasztéink - szamara, mikézben hozzgjarulunk az ENSZ fenntartha-
16 fejlédési céliainak megvalésitésdhoz.

A DAV mint az épitéipari szektor jelentds szerepléje elkstelezett a
fenntarthaté mokodés, a tarsadalmi értékteremtés és a felelds véllalat-
iranyitas mellett. Stratégiank célia, hogy vildgos irdnymutatast adjon
kérnyezeti, térsadalmi és gazdasdgi felel8sségvdllalasunkhoz, vala-
mint keretet biztositson a fenntarthaté gyakorlatok bevezetéséhez és
folyamatos fejlesztés¢hez.

Kuldetésink alopja a kérnyezeti felelsségvallalas és a gazdasagi ra-
cionalités egyensilya. Tevékenységink sordn térekszink az energia-
felhasznalds csokkentésére — mind az irodai hattérmtkodésink, mind a
helyszini kivitelezési tevékenységeink sordn —, valamint a kivitelezési fo-
lyamataink alaft keletkezé hulladék szigord szelektdlasara, megfelelé
kezelésére és Gjrahasznositdsdra. Meggydz8désink, hogy a valtozd
piaci és kérnyezeti adottsdgokhoz valé rugalmas alkalmazkodoké-
pességink nemcsak fenntarthatésagi elvards, hanem gazdasdgi szem-
pontbdl, valamint az igyfeleink kiemelked® és rugalmas kiszolgdlésa
érdekében is kulcsfontossagu Uzleti érdek.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS
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Fenntarthatésdgi stratégidnk kiemelt elemei:

e Korforgdsos rekonstrukcio és tartészerkezeti éleftartam-hosszabbitas: a hazai
ipari és agrdripari épuletallomdny jelentds része 30 év feletti. Telies bontdsuk
helyett — a korforgdsos gazdasdg elvei szerint — a meglévé, statikailag stabil
vazszerkezetek megdrzésére és megerdsitésére fokuszdlunk. A sajdt csavar-
mentes HSP-450 burkolati technolégidval végrehaijtott modernizacié ala-
csony beépiteft karbonldbnyomt (embodied carbon) és rendkiviil ksltségha-
tékony alternativat kindl, megelézve a felesleges bontdsi hulladék keletkezését
és az Uj alapanyagok beépitését.

e Technolégiavezérelt anyagtakarékossag (zéré-selejt szemlélet): a 3D lézersz-

! : kennelés és a pontfelhé-alapy parametrikus 3D modellezés szerves integrald-

! : sa a tervezési folyamatokba, ami milliméterpontos anyagel8készitést és mini-
: malis helyszini hulladékképzddést szavatol.

e Helytakarékos és klimakompatibilis telephely-optimalizalds: napelemes rend-
szerek egyedi integrdlésa a fuggéleges vasbeton tamfalakra (értékes foldre-
rilet elvétele nélkul), valamint a csarmokok tetéfeliletérsl lefolyd csapadékviz
zé&rtlancu gyijtésének és helyszini Gjrahasznositésanak mérnski eldkészitése.

e Sajdt dllomanyd, integralt mindségellenérzési rendszer: az alvéllalkozai ki-
tettséget sajat fizikai és mérmaki létszamunkkal csokkentjik. Az elsé osztalyo
kivitelezési min&séget a sajét Betontechnolégiai Utasftasunk (BTU), valamint az
acélszerkezeti és HungaroSpan termékek gydrtésat és szerelését szabdlyozd
ISO-alapt minéségirdnyitasi rendszerink egyittes alkalmazdésa szavatolja. (A
részleteket lejjebb, a Tevékenységek és Ertéklanc fejezet fejti ki).

e ENSZ SDGs érvényesités és beszdllitéi ESG-integracio: miksdésink sordn
kiemelten kezeljtk az ENSZ Fenntarthaté Fejlédési Céliait (kiemelten az ipari
innovaciét és felelds termelést). Jogszabdlyi kényszer nélkil, belss folyama-
taink szabdlyozdsa melleft elinditottuk beszallitdink ESG-elémindsitését. A
beszerzési dontéseinkben folyamatosan értékeljuk és elényben részesftjk az
ESG-elveket alkalmazé parinereket, biztositva a DAV jévébeli versenyképes-
ségét és tiszta értéklancat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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ESG célkitGzéseink

A fenntarthatésdg irdnti elkotelezeftségink részeként
olyan ESG stratégidt alakitottunk ki, amely egyszer-
re szolgdlia kérnyezeti hatdsaink csokkentését és
tarsadalmi szerepink erésitését. A stratégia kialaki-
tdsa sordn a nemzetkszi irdnyelvekkel sszhangban
a fenntarthaté fejlédési célokat tekintettik kiinduldsi
alapnak.

Ennek részeként meghatdroziuk azokat a terileteket,
ahol tevékenységinkbél adédoan érdemi és mérheté
hozzdajaruldst tudunk nydjtani. ESG stratégiank célja,
hogy javitsa véllalatunk fenntarthatésdgi teljesitmé-
nyét, pozitiv hatast gyakoroljon érintettieinkre és kér-
nyezetinkre, erésitse versenyképességinket, valamint
hosszy tavd értéket teremtsen a tarsadalom egésze
szamdra.

Az ENSZ 2015-ben fogadta el a Fenntarthato Fejlé-
dési Célokat (SDGs), amelyek a jelenlegi és jovébeni
gazdasdgi, tarsadalmi és kdmyezeti kihivasokra ki-
ndlnak atfogd valaszokat. A 17 cél kézss cselekvésre
8sztonzi az dllamokat, vallalatokat és kazssségeket
egy fenntarthatébb j6vé érdekében.

Moksdésink soran kiemelt figyelmet forditunk az
Uveghdzhatdst gdzok kibocsatasénak csdkkentésére,
valamint a keletkezé hulladék mennyiségének mérsék-
lésére, ezdltal is csokkentve dkoldgiai ldbnyomunkat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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2026-0OS FENNTARTHATOSAG!

CELKITUZESEINK

A Véllalat 2026-ra kijelélt fenntarthatésdgi céljai o fenn-
farthatdsdgi teljesitmény rendszerszintd megerdsitését, a
franszparencia névelését és a tdarsadalmi értékteremtés
bévitesét célozzak. A kévetkezé évben olyan Uj folyama-
fok és kezdeményezések bevezetését tervezzik, amelyek
hosszy tavon is tamogatidk a felelés muksdést.

Fenntarthatésdgi kockazatériékelési rendszer kialakitasa: célunk egy olyan struk-
turdlt belss folyamatrendszer bevezetése, amely azonositia és a vdllalati dén-
téshozatalba integrélia az ESG-kockdzatokat. A médszertant kézvetlenil a DAV
mérnoki és kivitelezési sajdtossagaira szabjuk, az alébbi kiemelt pillérek mentén:

e Fizikai klimakockdzatok a tervezésben: a szélséséges id&jardsi ksril-
mények (példaul megnévekedett szél- és hoteher) hatdsainak modellezése
és statikai elemzése az ives csarnokok méretezése sordn, az Eurocode el6-
irésok valtozasait kdvetve.

* Operativ és humédn kockdzatok kezelése: az exirém id&jardsi ese-
mények helyszini kivitelezést hatrdltatéd hatdsainak minimalizdlasa, valamint
munkavdllaléink fizikai biztonsagdnak és egészségvédelmének garantdldsa.

e Kritikus anyagok ellatasbiztonséga: a kivitelezésekhez haszndlt alap-
anyagok (kilénssen a csarnokokhoz szukséges acéltekercsek és az alépit-
ményi beton) folyamatos és zavartalan ell&tédséanak monitorozdsa, valamint
az Uizemanyagdrak volafilitdsanak kezelése.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Tarsadalmi értékteremtés: 0j fékuszy sport- és idéstdmogatds (CSR)

Tarsadalmifelelésségvdllalasunk keretében olyan 6j, eddig figyelembe nem vett teriletekre és kozosségekre koncentralunk, ame-
lyek révén kozvetlen és valodi segitséget tudunk nydijtani:

e Utdnpétlds-nevelés és nem latvanysportok felkaroldsa: eréforrasainkkal a kiemelt latvénysportok témogatdsa mel-
lett célzottan a kifejezetten utdnpotlds-neveléssel foglalkozd, kisebb kéltségvetést sportégakat segitjuk — kiemelt figyelmet
forditva a fegyelmet és dlléképességet adé kizdésportok tdmogatdsara.

* Javité intézkedések a szépkoriak tdmogatdsdra: aktiv szerepet vdllalunk az idés korosztaly életmindségének javi-
tasdban. Témogatdsunkat kézvetlentl a szépkordak mindennapi mozgdsdt, fizikai akfivitdsat és mobilitésat segitd specidlis
berendezések és eszkdzok beszerzésére, valamint biztositasara fékuszaljuk.
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FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

Fenntarthatésdgi célok 2035-ig Stdtusz 2025-ben SDG ikonok
Flottafejlesztés alacsony kdrosanyag-kibocsatasu dizel, valamint lehetéség szerint
hibrid és elekiromos jarmgvekkel.
Energiahatékonysag Tovabbi elekiromos munkagépek /szerszamok beszerzése. o ) i o ,
. Euro &6 flottafrissités:  két  eldregedett  jarmG  cseréjével  és
Kibocsatas Szallitési folyamatok UHG-kibocsdtds szemponts optimalizélésa. fuvaroptimalizaldssal a gdzolaj-fogyasztast mintegy 11,5%-kal, a
csokkentése Epileteink energiafelhasznaldsanak optimalizélasa LED vilagitdssal, energiahatékony kozvellen Scope 1 kibocsatdst 10,53%-kal (148,63 tonndro] sikerolt 13 e
L .. s . . . o . e i
berendezésekkel és épittetdi igény szerinti okos technolégidk segitségével. mérsékelnink. A megljuléenergia-részardnyunkat 5,20%-ra emeliok. Stk
Ujrahasznosftott csomagoléanyagok haszndlata a raktarakban.
Epitkezésnél az él6helyek védelme, rekultivécio elétérbe helyezése.
Nehézgépkezel®i, szendvicspanel és  zsaluzdsi  technolégiai
fejlesztések és BIM-alapt oktatéanyagok beszerzése és oktatdsa.
Képzések és szakmai fejlédési lehetéségek biztositdsa a munkavallalék szamara, Elsésegélynyditd tanfolyam megtaridsa és okiatésa.
Munkaeré kulonss tekintettel a digitalis készségek, gépkezeldi és kilénleges szerelési Szervezeti stabilitas: sajat meérnaki és kivitelezsi allomanyunkat 27
technologick feflesziésére. fére bévitettuk. A kiszamithaté és etikus kémyezetért bevezettok a DAV
elsé Etikai Kodexét és egyedi HR Kéziksnyvét, valamint szervezetileg
kettévdlasziottuk a tervezési és szakkivitelezési izletagat.
Adatalapt déntéshozatal bevezetése az ESG célok kévetésére.
s Digitdlis transzformacié: a tervezési és eldkészitési fézisba szervesen o
Innovacio Digitalizacié. Szoftverfejlesztés. Al-alapy technolégidk alkalmazasa. infegréltuk o 3D lézerszkenneléses felmérési technolégidt és a
- arametrikus 3D modellezést, ami milliméterpontos anyageldkészitést,
Ugyfeleink, partnereink és mas érintettek adatainak védelme érdekében a p, , ) , L - P L1 \/ 9, o
| dernebb adatvédelmi technoléaisk alkalmaza zérd-selejt szemléletet és minimalis helyszini hulladékképzédést biztosit.
egmodermebb adatvédelmi technolégidk alkalmazdsa.




VEZETOI KOSZONTO JELENTESUNKROL KORNYEZETUNK /TARSADALMlFELELéssEGvALLALAs / FELELOS VALLALATIRANY(TAS / GRI-INDEX

FRDEKELT FELEINK

A 2024-es izleti évhez hasonldan (amelyet 2025-ben mértink fel] a : . )
. L . . . : Bels& érdekelt feleink

2025-8s évre vonatkozdan is folyamatos, aktiv pdrbeszédet folytattunk ki- ;

emelt érinfetti csoportjainkkal fenntarthatdsagi térekvéseinkrél. Ennek a két- : « tulajdonos,

irényu pdrbeszédnek a strukturdlt lezardsaként és a jelen beszamold meg- : . Ggyvezelés,

s

alapozdsaként 2026 elején ismételt online kérddives felmérést végeztink,
amelyben véleményt kértink a 2025-6s fenntarthatésdgi intézkedéseinkrdl,
az eléz& (2024-es) évi jelentésinkrdl, valamint a fenntarthatésdgot érinté
dltaldnos kérdésekrél. Lényegesnek tartjuk, hogy megismerjik partnereink,

e munkavallalok,
e belsd szakértdk és tandcsadok,

e gyakornokok és tanulok.

munkatdrsaink és k&zdsségeink véleményét, valamint ezeket figyelembe
vegyuk stratégiai céljaink és miksdési irdnyaink kialakitdsa sordn. Kilss érdekelt feleink
Tarsadalmifelelésségvallalasunk részeként szamos érintetti csoporttal mdkadink egyitt, akik hozzdjarulnak ah- e vevék ésfogyasziok,

hoz, hogy fenntarthatésagi céljainkat tudatosan, valés igényekre alapozva hatdrozzuk meg és valésitsuk meg.
e beszdllitok és tzleti partnerek,

Erdekelt félnek tekintink minden olyan személyt, szervezetet vagy kézésséget, amely hatassal van moks- o kilsd szakértsk,

désinkre, illetve amelyre tevékenységink kdzvetlen vagy kézvetett médon hatdst gyakorol. Az érintettek

azonositdsa és rendszeres felilvizsgdlata alapvetd jelentéségl szamunkra, mivel visszajelzéseik értékes : e helyi kozosségek, dnkormanyza-
informaciot nytjtanak vallalatunk stratégidjanak, mokadésének és kormyezetének értékeléséhez. : tok, alapitvanyok és szévetségek,

e szakmai szervezetek, kamardk és

Az érintettek bevondsa nemcsak megalapozottabb déntéshozatalt tesz lehetévé, hanem erésti a vallalat ’ o
érdekképviseletek,

és a kazosség kazotti kapesolatot is, mikézben tdmogatia fenntarthatéségi céliaink eredményesebb meg- :
valésitasat. Erdekelt feleinkrél nyilvantartést vezetink, amelyet évente felilvizsgalunk. A velik folytatott «  jogalkoté és szabalyozé szervek.
parbeszéd tobbféle csatorndn zajlik, rendszeres kommunikacioval és olyan egyittmiksdések kialakitasa- :

val, amelyek pozitivan hatnak fenntarthatésagi teliesitményinkre, véllalati értékrendiinkre és hirneviinkre.
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Kapcsolattartds és egyittmikddés a kiemelt érintettekkel

A 2024-es évhez hasonléan 2025-ben is akifv parbeszédet folytattunk kiemelt érintetti csoportjainkkal a DAV Mérnaki Kift.
fenntarthatésdgi térekvéseirsl. Ennek részeként kérddives felmérést végeztink, amelyben véleményt kértink fenntarthaté-
sagi intézkedéseinkrdl, eléz6 évi jelentésinkrél, valamint a fenntarthatésagot érinté dltalénos kérdésekrsl.

Vevék, fogyaszték

Kiemelt figyelmet forditunk tgyfeleink és fogyasztdink igényeire. Fontos szamunkra a folyamatos visszajelzés, ezért nyitot-
tak vagyunk javaslataik, észrevételeik és véleményik befogaddsdra.

Beszalliték és iizleti partnerek

Beszdllitinkkal hosszd tavy, stabil és kélcsénss bizalomra épilé kapesolatokat alakitunk ki. Nagyra értékeljuk vzleti part-
nereink egyittmikodését, és lehetéségeinkhez mérten tdmogatjuk fejlédésiket. Elvardsaink kozé tartozik az emberi jogok
fiszteletben tartdsa, a felelés miksdés, valamint a fenntarthatésagi és kdmyezetvédelmi célok irantikozss elkstelezettség.

Munkatdérsak

Munkavdllalsink jelentik véllalatunk mikedésének alapjat. Velik egyutt formaljuk szervezeti kultdrankat, és bevonasukkal
alakitjuk stratégiai irdnyainkat. Célunk olyan munkahelyi kérnyezet megteremtése, ahol munkatdrsaink értékesnek érzik
munkdijukat, valamint vezet&iktél és kollégdiktdl egyardnt megbecsilést kapnak. Dolgozéink a DAV értékeit képviselik
mindennapi tevékenységiik sordn, ez pedig kdzvetlenil hozzajérul véllalatunk sikeréhez.

Helyi k6zésségek

A helyi kozssségekkel szoros kapcsolatot dpolunk. Folyamatos parbeszédre t6reksziink annak érdekében, hogy feltérké-
pezzik azokat a teriileteket, ahol tdmogatdst tudunk nytjtani szdmukra, és ahol jelenlétinkkel valodi értéket teremthetiink.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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LENYEGESSEGI FELMERES

ges témdk meghatdrozdsdnak médja

A2025. évrevonatkozé fenntarthatésdgijelentésinkben szereplé lényeges témak meghatdérozdésa
érdekelt feleink bevondsdaval tértént. Az éves jelentési ciklusunk és a retrospektiv adatkézlés elvei
szerint a 2025-6s targyév lezardsat kdvetden, 2026 elején ismét megkérdeztik érdekelt feleinket
egy online kérdéiv formdjéban. Ez a médszertan biztositjia, hogy az érintettek a telies év valés
fenntarthatésdgi teliesitményének és adatainak ismeretében adjanak visszajelzést (hasonléan
a 2024-es bdaziséviinkhéz, amelynek strukturdlt felmérése 2025-ben zajlott). A felmérés online
kérdsiv formajaban, anonim médon zajlott. A vélaszokat t6bb szempontbdl is értékeltik, a
legfontosabb megdllapitésaink a kévetkezsk.

az online kérdéives felmérésben a 133 felkért személybsl 76-an vettek részt és valaszoltak
a feltett kérdésekre, ami 57%-os vélaszaddsi ardnyt jelent — ezen belil sajét munkavdllalsink
kérében a kitsltési hajlandésag 100%-os volt —, amely ardny kiemelkedéen jonak tekinthetd,
ésigazolja, hogy a DAV érintettiei szamdra fontos a Tarsasdg fenntarthatésdgi teljesitménye,

a Tarsasag karnyezeti fenntarthatésagi eréfeszitéseit a megkérdezettek 82%-a dsszességé-
ben pozitivan értékelte,

SRLTY [ DEPRRSSSNS TUSr T ppre- P

az érintettek tdlnyomé tobbsége befogadé és tamogatéd munkdliaténak tartja a Tarsasagot,
és a kordbbindl is kedvezébben télték meg kézdsségi szerepvallaldsat is,

A GRJ /(é\/efe/ményrendszerének megfe/e/éen elkészitettiik /ényeges_ a megkérdezettek donté tbbsége megfelelének, illetve nagyrészt megfelelének értékelte
: a Tarsasdag atlathatésagat és efikus Uzleti gyakorlatét, amely elengedhetetlen szempont a

S]] e/emzesunkef, Omely O/Op/(}lﬂ meghoforozosro keriltek azok a sajat dolgozok megtartdsa és a kilsé partneri kapcsolatok épitése terén is.

materidlis témdk, amelyekre miksdésiink sorén hatdssal vagyunk.

A kiértékelés sorén szamitdsba vettik azt is, hogy a megkérdezett érintett felek milyen mértékben
befolydsoligk uzleti sikereinket, illetve vizsgaliuk azt is, hogy a lényegesnek minésulé témak

mennyire illeszkednek a Tarsasag ESG stratégidgjdban meghatarozott célkitizéseihez.
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Fékuszprojektek és innovdacidk ismertetése : . ,
, : Lényeges témdink
Ujdonsagként az idei érintetti felmérésben els¢ alkalommal arra is :

rakérdeztink, mennyire ismerik és mennyire tarfigk fontosnak érintettjeink :
a Tarsasdg fenntarthatésagot témogaté fékuszprojektieit és innovdcidit. A : A Tarsasdg lényeges témdi kévetkezbk:
felsorolt négy megoldds k&ziil a legismertebb és legpozitivabban megitélt a :
régitipuscsarnokok (pl. KU18) élettartam-hosszabbité feldjitésavolt, amelyet Kérnyezet Tersedelem Véllalatiranyitas
a valaszadék donts tebbsége kiemelten fontosnak és eléremutaténak tart

a fenniarthaté épitSipar szemponidbol. Hasonloan kedvezé fogadiatdst Karosanyag-kibocsdatds csskkentése; Munkavélloléi egészség és jollét; Etikai kodex és megfelelség;
kapott a carport napelemes, fedett parkolérendszerek fejlesztése is. A
sﬂofeﬂrek‘ Sk,]“km vizsgdlaton <,:1|0pu|o Ok?S f.elt’JUTOSO, vg|0m|m a digitdlis Energiahatékony miksdés; Tisztességes munkafeltételek; Emberi jogi politika;
eszkézok és a 3D modellezés bevezetése irdnt valomivel alacsonyabb
volt az ismertség, de az érdemi vdlaszt adék tilnyomd tobbsége

9 v 9 Fenntarthaté hulladékgazddalkodds Helyi kozésségek tamogatdsa Innovécié és digitalizacio

ezeket az irdnyokat is fontosnak ftélte. A felmérés azt is megmutatta,
hogy munkavdllaléink elsésorban kézésségi médian (Facebook), kilsé
partnereink viszont jellemz8en személyes taldlkozok és tzleti targyaldsok
sordn szereznek tudomdst ezekrél a fejlesztésekrdl.

Az elsé fenntarthatésdgi jelentés fogadtatdsa

Mivel a Térsasdag elsd onkéntes fenntarthatésdgi jelentését a 2024-es évre
vonatkozdan készitette el, az idei érintetti felmérésben jdonsagként arra
is rakérdeztink, mennyire ismerik és hogyan értékelik érintettieink ezt a
dokumentumot. A vélaszadék csaknem fele legaldbb részben taldlkozoft a
jelentéssel, sajat munkavéllaléink kérében ez az ardny 63%-of ért el. Akik
elolvastak a jelentést, kizarélag pozitiv (Kivald vagy J&) értékelést adiak a
tartalmdra és étlathatésagdra, gyenge mindsités nem érkezett. A beérkezett
fejlesztésijavaslatok kézstt megjelent a kulcsfontossagu teliesitménymutaték
(pl. CO2-kibocsdtas, energiafelhaszndlés, hulladékarany) részletesebb
bemutatésanak, a Scope 3 kibocsatdsok és az elkerlt emisszié (Carbon
Handprint)  szédmszer(sitésének, valamint egy angol nyelvi verzié
elkészitésének igénye is, amelyeket a kévetkezd jelentés dsszedllitasandl
mérlegelni fogunk.
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KORNYEZETUNK

DAV Mémoki Kft. mikédésének minden szintjién igyekszik meg-
felelni az Eurdpai Unid és a hazai jogszabdlyi kérmyezet dltal td-
masztott kévetelményeknek, ugyanakkor a kételezd megfelelésen
tul konkrét, mérhetd lépéseket is tesz a kdryezeti terhelés csékken-
tése érdekében.

2025-ben nem t&rtént szervezeti atalakitas kérmyezetvédelmi téren, a meglévé rendszerek
és folyamatok azonban t8bb ponton fejlédiek. A jarmiflotia megujitésa keretében két, 200
000 km feletti futdsteliesitmény G tehergépiarmivet valtottak fel j, Euro 6 osztalyd jarmivek, és
megkezd&dstt a személyautd-dllomdény cseréje is, mindez kdzvetlen kibocsatascsekkentést
eredményez.

Emellett harom eré- és emelégép tartalékdllomanyba kerilésével szokilt az aktivan tzemel-
tetett géppark. A kivitelezési tevékenységek sordn a hulladék- és talajgazddlkodds egyre
strukturdltabb keretek kézott zajlik: minden munkaterileten 5-7 m3-es szelektiv hulladékgyjté
konténerek biztositigk a rendezett kezelést, a keletkezé talait és épitési hulladékot helyszinen
depondligk és e-naploban régzitik, EWC-kédok szerint nyilvéntartva.

A 2025-8s évet geodéziai szempontbdl is aktiv idészak jellemezte: a nagy mennyiség( fel-
mérési adat az épiletmegvaldsitds pontossagdt és a helyi anyagok mennyiségi nyomon k&-
vethetéségét egyardnt javitotta. A vdllalat az év sordn Gj kérnyezeti kihivasokkal is szembesiilt,
kilénésen az aszdlyos és hirtelen nagy csapadéky idéjardsi szélséségek formajaban, ame-
lyekre részben technolégiai valaszok is szulettek: a kéagyazat-viztelenitési megolddsok és a
talajstabilizaciés technikak beépiltek a kivitelezési gyakorlatba, az Gj szabdlyozsi kérye-
zetnek megfeleléen pedig szikkasztéarkok kialakitasa is megkezdédstt az épiletek mentén.

Akovetkezd idészak céliai kdzott szerepel a kérforgdsos gazddlkodds szélesitése, ezen bell
a bontott anyagok helyszini kezelése és az épitési anyagksrforgésba vald visszavezetése.
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Vallalatunk — fenntarthatésdgi
stratégidjdnak szerves része-
ként 2025-ben is prioritdsként
kezeltik az energiahatékony-
sdg jovitdsdat és a megujuld
energiaforrésok
névelését. A kordbbi évek meg-
alapozd lépéseire épitve az

ardnydnak

idei idészakban mdr konkrét
mérheté eredmények mutat-
koznak: a megujuld energidk
részardnya az dsszes felhasz-
ndldson belil négyszeresére
emelkedett mikézben a fosz-
szilis alapy szdllitési energia-
felhaszndlds is érdemben csék-
kent. A munkatdrsak ksrében
folytatédott a j¢ gyakorlatok
feriesztése, a szemlgletforma-
lés pedig egyre inkdbb beépil

a mindennapi mik&édésbe.
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ENERGIAHATEKONY MUKODES

Eves energetikai adatok

Kibocsatdasi
forrasok

_T‘

Véllalat
Osszesen

Epiiletek

2024

Tevé-
kenység

Vallalat
o6sszesen
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GRI-INDEX

Scope 1.
forrasok

Véasarolt
energia-
felhaszna-
lasok

Scope 2.

Megujuld
energia-
forrasok

Osszesen

Foldgaz
Benzin
Gazolaj

PB gdz

Vasarolt villamos
energia
Napenergia
villamosenergia-
termelésbél
Faapriték
felhasznalasa

h&éenergia-termelésre

Hészivattyuk
kérnyezeti
héhasznositésa

m3/év
liter/év
liter/év
kg/év

kWh/év

kWh/év

kWh/év

kWh/év

kWh/év

355

5037

59103

11 065

6145

1867

8012

8012

5037

59103

0

Tarsasagunk legmagasabb energiafelhasznélasa a széllitdshoz kapcsolédé gdzolaj fogyasztasabol ered.

346

5129

52 321

22 339

Q658

22 360

32018

22 339

Q658

22 360

32018
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Eves Ssszesitett energiafelhaszndléas (MJ/év)

Eves energiafelhasznalasok ésszesitése

Energiafajta

Vasarolt energiafelhasznaldsok 98,76%
Meguijulé energiafelhaszndlasok 1,24%
Osszesen 100,00%

2025-ben a térsasdg osszes energiafel-
hasznaldsa 2 215 010 MJ volt - ez nomi-
ndlisan is csékkent a 2024-es 2 323 944
MJ-hoz képest, mikézben a megujulé ener-
gidk részardnya 1,24%-r6l 5,20%-ra, azaz
28 843 MJ-rol 115 264 MJ-ra nétt. Ezzel
oz arénnyal a négy év alatt elémi tervezeft
szintet egyetlen év alatt teljesitettik. A va-
sérolt energichordozék részesedése ez-
zel parhuzamosan 98,76%-r6l 94,80%-ra

mérsékladott.

A szdllitési gazolaj-fogyasztés tovébbra
is a legnagyobb egységes energiatétel,
ugyanakkor a flottamegujitds elsé ered-
ményei ift is érzékelhetsk: a felhasznalés
59 108 literrél 52 321 literre csokkent, ami
mintegy 11,5%-0s visszaesést jelent mind-
dssze egy év alatt.
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2024
Vaéllalat - , ,
Ssszesen Epiletek Tevékenység
2 295 101 51 996 0
28 843 28 843 0
2323944 80 839 0
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2025

Viéllalat

" Epiiletek
Ssszesen

Szallitas

2243105 94,80% 2099 746 Q92356
0 5,20% 115 264 115 264
2243105 100% 2215010 207 620

GRI-INDEX

Tevékenység Szallitas

0 2 007 390
0 0
0 2007 390
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Eves megujulé energiafelhaszndlasok (MJ/év)

Eves megujulé energiafelhasznalasok

Energiafajta

Napenergia villamosenergia- termelésbél
Faapriték-felhaszndlds héenergia-termelésre
Hészivattyuk ksmyezeti h8hasznositésa

Osszesen

|
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0.95%

0,29%

0,00%

1,24%

Vaéllalat
osszesen

22123

6720

28 843

2024

Epiiletek

22 123

6720

28 843

Tevékenység

Szallitas

1,57%

3,63%

0,00%

5,20%
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GRI-INDEX

2025
i)‘vsi!:l:L Epiletek Tevékenység Szallitas
34 768 34 768 0 0
80 496 80 496 0 0
0 0 0 0
115 264 115 264 0 0

A megujulé energiafelhaszndlds novekedését két forras egyittes
hatdsa magyardzza. A nopelemes rendszer termelése 6 145
kWh-rél 9 658 kWh-ra bévili, ami részben a rendszer teljesit-
ményoptimalizalasanak kaszénhetd. Ennél is markansabb a fa-
apriték-alapu héenergia-termelés felfutdsa: az el6zé évi 1 867
kWh-rol 22 360 kWh-ra nétt a felhaszndlés, a megtermelt hé-
energia-mennyiség pedig 6 720 MJ-rél 80 496 MJ-ra - kézel
tizenkétszeres — emelkedett.

Energiahatékonysdag névelése

A kovetkezs idészakban az épiletek energiafelhaszndldsanak
tovabbi optimalizélasat tervezzik: a LED-es vilagitas kiterjeszté-
se, energiahatékony berendezések fokozatos cseréje, valamint
épittetdi igény szerint okostechnolégidk bevezetése révén. Cé-
lunk, hogy a megujulé energidk ardnya a 2025-6s eredmények-
re famaszkodva tovabb emelkedjen, és a szdllitési kibocsatas
csokkentése is folytatédjon a flottacsere elérehaladdsaval.
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KIBOCSATAS CSOKKENTESE
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A DAV tevékenységének legnagyobb részét o HungaroSpan ivszerkezetek tervezése, gydrtésa és kivi-
telezése teszi ki. Az tveghdzhatasy gaz (UHG) kibocsatds mérséklése minden operativ déntésinkben
jelen van: a gydrtéstechnolégia megvalaszidsatol a szdllitasi Gtvonalak optimalizaldsan &t a telephelyi
energiaellatésig. 2025-ben ezek az intézkedések dsszességében érzékelhetd eredményt hoztak: a vdl-
lalat 8sszes Scope 1 és 2 kibocsatdsa 170,16 tCO2e-r8l 156,78 tCO2e-re csdkkent, ami kozel 8%-os
visszaesést jelent egy év alatt.

Egyedi gydrtdsi és kivitelezési technoldgianknak készénhetéen az alapanyag extra szallitasi dtvonal
nélkul, kazvetlenil az épfitési helyszinre érkezik, ami strukturdlisan csekkenti a szdllitasbol eredd karbon-
l&bnyomot. A kivitelezési folyamatokban elekiromos toronydarut alkalmazunk, a fémszerkezetek iv- és
profilmegmunkdlésa szintén elekiromosan térténik — ezzel minimalizélva a telephelyi fosszilis tzem-
anyag-igényt. Az irodai és telephelyi villamosenergia-fogyasztést részben a sajat napelemes rendszer
fedezi, amelynek termelése 2025-ben 9 658 kWh-ra bévult.

A flottameguijités keretében két, 200 000 km feletti futdsteliesitmény( tehergépiarmivet Euro 6 osztdlyd
iarmivek vdltottak fel, és megkezdddstt a személyautd-allomdény cseréje is. Ennek kézvetlen hatdsa fik-
r6z8dik a gdzolaj-fogyasztds csdkkenésében: a Scope 1. gdzolajkibocsatés 154,17 1CO2e-r8l 136,48
tCO2e-re mérséklddstt, ami &nmagdban mintegy 11,5%-os javulést jelent. A csskkenéshez a technologi-
ai fejlesztések mellett piaci tényezdk is hozzdjarultak: 2025-ben a gazdasdgi visszaesés kévetkeztében
a gépjarmivek futdsteliesitménye is alocsonyabb volt, igy a kibocsatds mérséklédése részben ennek a
kedvezétlen gazdasdgi kornyezetnek is kdszanhetd, nem kizardlag a flottamegujitésnak. A telies Scope

1. kibocsdtds 166,12-181 148,63 tCOz2e-re csokkent.

A Scope 2. kibocsétas emelkedése, 4,04-ré1 8,15 tCOae-re, a vésdrolt villamos energia névekedésébdl
ered, amely a telephelyi kapacitdsbévitéssel és az elektiromos gépek szélesebb kérg alkalmazasaval
figg ossze. Ez az 6sszefiggés kedvezd irdnyu dtrendez8dést tikréz: a fosszilis kdzvetlen kibocsatds
csokken, mikozben az elektromos energiafelhaszndlas né — amelynek dekarbonizdciés potencidlia a
megUjulé termelés bévitésével tovabb javithaté.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

CO2 kibocsatds

Osszesitett
Scope 1. és 2.
kibocsatés

t CO% /év t CO% /év
Scope 1 166,12 97,60% 148,63 Q4,8%
Scope 2 4,04 2,40% 8,15 5,2%
Osszesen 170,16 100% 156,78 100%
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CO2 egyenérték meghatdrozésanak médszere

Az tveghdzhatdst gézok (COz2e) egyenértéke a Kiotéi Jegyzdksnyvben megfogal-
mazoft leggyakoribb gazok 8sszességét jelenti.

Leggyakoribb tveghdzhatdsu gazok:
e szén-dioxid (CO2)
e metdn (CH4)

<adadqa . L ._ > dinifroge’n-oxid (NZO)

A véllalati karbonldbnyom meghatdrozdsdhoz a kilonbszé kibocsatdsi forrasok CO2
egyenértékeinek az dsszesitése szikséges. A kibocsatdsi forrasok direkt vagy indirekt
iellegtek lehetnek.

Ennek megfeleléen Scope 1. és 2. kategérick lettek meghatérozva az aldbbi
szabvdanyokban:

* The Greenhouse Gas Profocol, Corporate Accounting and Reporting Standard

e |SO14064-1-2018: Greenhouse Gas

Scope

1.

A nem telephelyi kézvetett (indirekt) kibocsatasok, mint a villamos
energia, tavf(tés, gézvételezés stb., melyek a felhaszndlasuk dltal
feleldsek a kibocsatasért.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Scope 1.

Scope 2.

Osszesen

/ JELENTESUNKROL

Osszesitett Scope 1. és 2. kibocsatdsok

Kibocsatasi forrasok
Foldgaz

Benzin

Gazolaj

PB gaz

Osszesen

Vasarolt villamos energia

Scope 1. + 2.

0,68
1,27
154,16
0
166,12
4,04
170,15

Osszesitett Scope 1. és 2. kibocsatasok teriiletenként

Scope 1.

Scope 2.

Osszesen

Kibocsatasi forrasok

Foldgaz

Benzin

Gazolaj

PB gdz

Osszesen

Vasarolt villamos energia

Scope 1. + 2.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

0,4%
6,6%
Q0,6%
0,0%
97,6%
2,4%
100,0%

t CH*/év

0,0005
0,0062

0,0067

0,0067

Véllalat
osszesen

2024

tN20/év

0,0001
0,0012

0,0013

0,0013

2024

Epiletek

0,68
4,04
4,72

t CO%e/év

0,68
1,27
154,17

166,12
4,04
170,16

Tevékenység

© O O O O O O

0,40%
6,60%
Q0,60%
0,00%
97,60%
2,40%
100%

Szallitas

KORNYEZETUNK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

0,67
11,48
136,47

148,62
8,15
156,78

0,4%
7,3%
87,0%
0,0%
94,8%
5,2%
100,0%

/ FELELOS VALLALATIRANY(TAS /

t CH*/év

0,0005
0,0055

0,0060

0,0060

Vallalat
osszesen

0,67
11,48
136,48

148,63
8,15
156,78

2025

tN20/év

0,0001
0,0011

0,0012

0,0012

2025

Epiiletek

0,67
8,15
8,82

t CO%e/év

Tevékenység

GRI-INDEX

0,4%
7,3%
87,0%
0,00%
94,8%
5,2%
100%

Szallitas
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FENNTARTHATO HULLADEKGAZDALKODAS

A DAV Mémoski Kft-nél az &sszehangolt és optimalizalt gydridsi
folyamatoknak készénhetéen a keletkezd hulladék mennyisége minimdlis
szinten tarthaté. Mdksdésink sordn kiemelt hangsulyt fektetiink az anyagok
z4rt ladncban fartdsdra és a kérforgdsos gazdasdg elveinek gyakorlati
alkalmazasdra.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Gydrtési anyagmaradékok telephelyi Gjrahasznositdsa

A kivitelezések sorén — kiléndsen a HungaroSpan ivszerkezetek és egyéb profilok helyszini megmunkd-
l@sakor - keletkezé anyagmaradékokat és tekercsvégeket nem hulladékként kezeljik. Ezeket a récalmasi
kozponti telephelyinkre szallitiuk vissza, ahol célszerGen hasznositjuk tovébb:

o Atekercsvégekbél elére meghatdrozott, egységes mérets végfali elemeket és idomokat dllitunk el8.

e Azigy gydriott elemeket ériékes nyersanyagként kézvetleniil beépiftjik az djabb projektjeinkbe.

Tervezési elveink és a kivitelezési kérnyezeti terhelés csdkkentése

Termékeink tervezése sordn a hosszu élettartam elérésére fokuszdlunk (a statikai méretezés és az anyag-
vélaszids révén), mig az elemek kénny( 8sszeszerelhetésége és a moduldris felépités kdzvetlenil a hely-
szini kivitelezési fazis kdrnyezeti terhelését hivatott radikdlisan csékkenteni. Ez a tudatos mérnski struktora
az alébbi gyakorlati és lokdlis elénysket biztositia a megvalsdsitas sordn

¢ Gyorsabb és energiahatékonyabb kivitelezés: a moduldris, precizen el®készitett és elére-
gyartott elemek rendkivil gyors helyszini szerelést tesznek lehetévé. Ez kazvetlenul minimalisra csok-
kenti a helyszini nehézgépek izemidejét és az épitkezés energiafelhasznaldsat.

¢ A helyi kérnyezeti terhelések csékkentése: a felgyorsitott helyszini folyamatok révén a leheté
legrévidebb idére szorffjuk vissza a kivitelezéssel dhatatlanul egyitt jéré zaj- és porterhelést, megki-
mélve a munkaterilet kozvetlen kérnyezetét.

e Alogisztikai és fizikai zavards minimalizalasa: a révidebb felvonuldsi ids kevesebb helyszini
mozgdst, alacsonyabb szallitéi kdrosanyag-kibocsatdst, valamint kisebb forgalmi terhelést eredmé-
nyez a kérnyezé utakon és a telephelyeken.

¢ Bontott anyagok kezelése és biztonsdgi fegyelme: a statikai és biztonsagi szempontok ma-
radéktalan betartdsa érdekében a bontds sordn visszanyert acélszerkezeti elemeket kézvetlen Gj-
rahaszndlatra (visszaépitésre) sajat projektieinknél nem alkalmazzuk. Ezeket a helyszinen szelekti-
ven 8sszegy(itiuk, s mindsitett ipari hulladékfeldolgozé partnerhez tovabbitjuk, ahol azok
szakszerl kohdszati Gjrahasznositésra (beolvasztésra) kertlnek, garantdlva a fémek kérforgasban
maraddsdf.

GRI-INDEX
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Beton- és bontdsi anyagok helyszini Gjrahasznositdsa a kivitelezés teriletein

Az épitési, alapozdsi és rekonstrukcids projektek sordn keletkez8 beton- és épitési térmeléket, valamint a
technolégiai felesleget kozvetlenul a kivitelezés munkateriletén (a helyszinen) hasznosftiuk Gjra, elkerilve
a felesleges kazuti szdllitést és lerakdst:

e Maradék frissbeton kezelése és a ,betonlegék” gydrtdsa: az alapozdsok, falak vagy alaplemezek
ontési munkdlatainak végeztével elkerilhetetlentl megmaradé frissbetont nem hagyjuk veszendébe
menni vagy megszilardult hulladékka valni. A kivitelezés helyszinén ezt a technolégiai felesleget
azonnal eléregydriott formakba snfjuk, tgynevezett modularis betonblokkokat (,betonlegokat”) ké-
pezve beléle. Ezek a tetszélegesen mozgathatd, szdrazon egymdsba kapcsolhaté massziv blokkok
kivaléan jrahasznalhatok késébbi projekteknél (pl. depdelvalaszté falak, tamfalak vagy ideiglenes
elkeritések épitésénél).

* Bonfotttégla- és betontormelék helyszii feldolgozdsa: egy meglévs épilet bontésa sordn keletkezé
tégla-, cserép- és betontdrmeléket a helyszinen kezeljik. A Térsasdg sajét tulajdont, mobil rostélo-,
befontéré- és véségépekkel rendelkezik, amelyekkel a bontasi térmeléket kézvetlenil az épitési te-
rileten ledardljuk, megtisztitjuk és méret szerint osztdlyozzuk.

*  Mdszakivisszapétlds és a banydszati terhelés csdkkentése: az igy nyert, kivald minéségi és ellendr-
z6tt dardlt beton- és téglazizalékot kézvetlenl a helyszinen, masodlagos nyersanyagként épitjik
vissza a projekibe alépitményi rétegek feltsltésére, utak stabilizaldsara vagy alapozdsok visszapét-
l&sara. Ezzel a kérforgdsos megolddssal radikalisan csékkentjik az 0j banydszott kéanyagok (ka-
vics, zUzott k&) megvésérldsanak és odaszdllitésanak szikségességét, kozvetlentl tehermentesitve
a fermészetes kdbanydkat, megelézve a téjsebek kialakulasat és a banyaszatbdl ereds ksmyezeti
romboldst.

A hulladékgazddlkodds tovébbi alappillére a tipusonként elkilsnitett, szelektiv gydités. Belsd nyilvéntar-
tasi rendszerinkben folyamatosan dokumentdliuk a keletkezé hulladékok mennyiségét és eredetét. Ez az
adatbdzis egyardnt szolgdlia a hatékony belsé nyomon kévetést és a jogszabdlyi bevallési kstelezett-
ségek teljesitését.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Keletkezd f8bb hulladékfajtak és mennyiségek

Nem veszélyes hulladékok:

Hulladék tipusa 2024 2025

Epitési/bontési hulladék - maradék beton
Vas és acél

Kevert épitési-bontdési hulladék

Egyéb frakciok

Egyéb telepiilési hulladék

Kiemelt fsld

Veszélyes hulladékok:

e Veszélyes anyagokkal szennyezett csoma-
golési hulladék

e Veszélyes anyagokat tartalmazé szervetlen

hulladék

A veszélyes hulladékok kezelését kilsg, szerzédé-
ses szakember végzi, aki a gépkarbantartasokbol
sz&rmazé féradt olajat, a kilénféle sziréelemeket
(hidraulika-, motor-, gézolaj- és levegészirék), va-
lamint a kendanyaggal szennyezett flakonokat és
torlskendéket sajat hatéskarben kezeli.

Atadott hulladékok (2025)

Hulladék tipusa

Vas és acél 34,68t
Kevert épitési-bontdsi 90,0t
Egyéb frakciok 19,62 t
Egyéb telepilési hulladék 0,75t

455t 90,0t
22,253 34,681
- 19,62t

- 0,751

= 0,74t
13528t 9096t

Hasznositott hulladékok ardnya

2025-ben névekedett a hasznositott betonhul-
ladék mennyisége 45,5 tonndrél Q0 tonndra,
tovabbd névekedett a hasznosftott lemez meny-
nyisége 22,253 tonndarél 34,68 tonndra.

*  Maradék frissbeton hasznositdsi ardnya:
100% (mivel a teljes megmaradt mennyisé-
get azonnal betonlegokkd éntik a helyszi-
nen, megelézve a hulladékkd valést)

*  Vas- és acélhulladék hasznositdsi ardnya:
100% (mivel a telies mennyiség vagy bel-
séleg Gjrahasznositasra keril végfali ele-
mekként, vagy min8sitett kohdszati Gjrahasz-
nosfté partnerhez kerul beolvasztdsra, igy
semmi sem landol lerakéban)

GRI-INDEX
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TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS MUNKAVALLALOINK

A DAV Mérnoki Kft. fe//'esﬁményének O/Op[df egy SfObfl, szokmoi/ag felké- 2025-ben csapatunk 27 fére bévilt, ez netté haromfés létszamgyarapoddst jelent az elé-
1. .. . v L, 26 évhez képest, ami egy ilyen méret( vdllalkozasndl érzékelheté névekedés. A létszambé-

szilt és elkotelezett csapat Od/O‘ MGQQYOZOO/GSUH/(, hOgy a hosszy tavi vités tudatos fejlesztési iranyt tikroz: olyan munkavallalokat keresink, akik nemcsak szak-

vdllalati siker elvélaszthatatlan a munkavdéllaldk megbecs(j/éséfé// ezért a mailag illeszkednek a csapatba, hanem hosszd tévon is velink képzelik el a palydjukat.

humdnmenedzsment nem csupdn adminisztrativ feladat szémunkra, hanem e . , , o
Foglalkoztatési struktdrank stabil: minden munkatdrsunk hatérozatlan idejt, telies mun-

stratégiai priorifds. kaidés szerzddéssel dolgozik, kivéve két kollégat (1 n és 1 férfi), akik részmunkaidés
foglalkoztatdsban voltak a cégnél 2025. év végén. Nem garantdlt munkaidében foglal-
koztatott munkavéllalénk az idei évben sem vol.

A nemek szerinti megoszlds terén is pozitiv elmozdulds tapasztalhaté: a néi munkavallalok
szdma kettérél hdromra nétt év kdzben (viszont egy f6 év masodik felében kézés megegye-
zéssel kilépett), ami az épfitéipar hagyomanyosan férfidomindlt jellegét figyelembe véve is
elérelépésként értékelhetd. Ez nem véletlen, 2024-ben megfogalmazott szandékunk volt a
diverzitds erésitése, és ez a térekvés 2025-ben konkrét eredménnyel zarult.

Munkatdrsaink a foglalkoztatds tipusa és a nemek szerint

Alkalmazottak

Teljes alkalmazotti |étszém

(hatdrozott + hatarozatlan + nem garantdl)
N&

Ferfi

A nem garantalt munkaidében
foglalkoztatottak

N&
Ferfi

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Foglalkoztatottak a szerz&dés tipusa szerint

Alkalmazottak 2024 2025

Hatdrozott ideji szerzédéses alkalmazottak (0] 0
Telies munkaidejt alkalmazottak 0 0
N 0] 0
Férfi 0 0
Részmunkaidés alkalmazottak 0 (o]
N& 0] 0
Férfi 0 0
Hatdrozatlan ideji szerzédéses alkalmazottak 2418 27 t6
Telies munkaidejd alkalmazottak 23 f6 26 f6
Né 118 218
Férfi 22 f& 24 f&
Részmunkaidés alkalmazottak 118 118
N& 116 0
Feérfi 0 118

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS

Az irdnyit6 testilet 6sszetétele

A DAV Mémski Kft. iranyfté testilete 2025-ben egy fébél all, aki a 30-50 éves korosztélyt képviseli. A
testilet tagja férfi, kisebbségi vagy kiszolgdltatott helyzetd csoporthoz tartozé vezeté nincs. A nemek szerinti
diverzitds a vezet6i szinten jelenleg nem érvényesil, ami az épftéipari szektor felsé vezetésében dltaldnosan
megfigyelheté jellemzé. A vallalat ugyanakkor a telies munkavallaléi dllomdny szintién aktivan térekszik a
sokszinGség novelésére, amelynek eredményei az alkalmazotti &sszetételben mar mérheték.

Foglalkoztatdsi elvek és munkakérilmények

A munkavdllaléi jogok érvényesilése nem kampdnyszerG véllalds, hanem mindennapi mokédésink
része. Javadalmazdsi rendszerinket az ipardgi standardokhoz és a hatdlyos jogszabalyokhoz igazitjuk,
a munkaidé- és pihensids-szabalyokat kévetkezetesen betartiuk. Epitsipari jellegt tevékenységinkbdl
adédoéanakiteleptld munkavallaléink szamaramegfeleld, j¢lfelszereltmunkavégzésiésszalldslehetéséget
biztositunk. Ez nemcsak elvarés, hanem a hatékony munkavégzés eléfeliétele is.

Humdnpolitikank kézéppontigban a kévetkezd célok dllnak: tehetségek bevonzdsa és hossz tavo
megtartdsa, munkavdllaléi elégedettség és elkstelezédés erdsitése, belsé utanpdtlas tudatos fejlesztése,
valamint a helyi kézssségekkel apolt kapcsolatok fenntartésa.

FELELOS VALLALATIRANY(TAS GRI-INDEX
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Fluktuacid

A 2025-6s év a kordbbinal dinamikusabb munkaeré-mozgdst (29 belé-
pd és 22 kilépd) hozott a DAV Mérnoki Kft.-nél. Ez a papiron magasnak
tiné fluktudciés mutatd azonban nem szervezeti vagy miksdési bizony-
talansagot jelez, hanem egy tudatos és mélyrehaté stratégiai szerkeze-
tatalakitas kozvetlen eredménye.

A fluktudacié mélyebb megértéséhez a szervezetinket két, merében eltéré
dinamikaju pélusra kell bontanunk:

A stabil szellemi és mérnéki mag (Pélus 1.): a DAV magjat
alkoté statikus tervezdk, épitészmérnokak, elékésziték és projeki-
vezeték kore teliesen stabil és &llandé. Ebben a kulcsfontossago
szegmensben a fluktuécié kézel 0%, amiigazolja a véllalati kultira
erejét, a kiszamithaté munkaksrilményeket és a szellemi éllomany
lojalitasat.

Az in-sourcing fazisban 1évé fizikai éllomany (Pélus Il.):
a kiugré mozgés kizérélag a fizikai dlloményunkat érintette,
amelynek oka a 2024-ben elinditott, majd 2025-ben megerési-
tett stratégiai alvdllalkozé-kivaltési programunk. Az épitéipari és
vasbeton-szerelési alvéllalkozokiol vals figgéségink csokkentése
érdekében sajdt, belsé fizikai végrehaijté csapatot épitettink fel.
Fontos hangsulyozni, hogy a magas fluktudcié sajndlatos médon
az épitéipar egyik velejard sajatossédga, amely a szektor projek-
talapy jellegébdl, az idényjelleg munkavégzésbél és a fizikailag
megterhel munkaksrilményekbdl fakad. Ezen uj, fizikai munkaers
toborzdsa és sajét dllomanyba integrélésa sorén a szektorban
természetesnek sz&mitd, intenziv probaidés és projektalapt rosta-
l6ddsi folyamat zajlott le, amelyet a projektek féldrajzi elhelyezke-
désébsl adodd hosszabb helyszini kitelepilések és a folyamatos
utazds életviteli terhelése, valamint a DAV Mérnoki dltal elvart és
megkévetelt szigory szakmai és minéségi fegyelem is fokoztak.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Belépéd és kilépé munkavdllalék

Alkalmazottak m

6fé

Belépék szama
N&
Férfi

Kilépék szama
N&
Ferfi

Elbocsatott munkavdllalok szama
(nem ideértve a magukté| felmondott munkavdllalékat)

Felmondott munkavéllalék az adott évben
Szilési szabadsagra mend (passziv stétuszy)
K6z6s megegyezéssel tdvozott

N&

Ferfi

Az alkalmazottak belépési fluktuéciéjdnak mértéke
a beszamoldsi idészakban
(=belépsk szama/telies alkalmazotti létszam* 100)

N&

Ferfi

Az alkalmazottak kilépési fluktudciéjanak mértéke
a beszédmoldsi idészakban

(=kilep&k szadma/telies alkalmazotti [étszam™* 100)

N&
Ferfi

FELELOS VALLALATIRANY(TAS /

25%

0%
100%

25%

0%
100%

2025
29
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Munkatdrsak megoszldsa kor szerint

Dolgozéi j6llét tdmogatdsa

2024 2025

A munkavdllaléi elégedetiség fenntartasa érdekében tébb gyakorlati és kézésségi eszkdzt is alkalma-

Soksziniiség szdma  ardnya szdma ardanya

zunk. A napi kézlekedést céges poolcar-rendszer segiti, amely egyszerre csskkenti az ingdzasi terhet és

az egyéni koltségeket. A hétvégi munkavégzés elkerilése tudatos szervezési elvként jelenik meg a projek- i . . . . .
ftervezésben — ez az egyik legkézvetlenebb médja o magdnéleti egyensily témogatasanak. 30 év alattiak 3fé 12,5% 5fé 18,51%
N& - 0% - 0%
A kdz8sségi dsszetartozdst évkdzi csapatépiték, tematikus rendezvények és az évzard kézés meginnep- ) 3 5 } 5
lése is erésiti. Ezek az alkalmak nem pusztdn szimbolikus gesztusok: a kitelepiléssel jaré munkavégzés : Ferf 316 100% S5t 100%
mellett killsnssen fontos, hogy a csapat rendszeresen taldlkozzon kétetlen keretek kézott is. 30-50 évesek 185 759% 16 §5 59,27%
A 2025-5s jelentési idészakban a DAV Mérnski Kft.-nél 1 néi munkavdllalé vette igénybe a szilési sza- NS 28 1% 215 12.5%
badsagot. Munkaszerzédése hatdrozatlan idejd, jelenleg passziv/inaktiv stétuszban van, viszont az év : , ) . ) i
végi akifv dllomanyi létszamban (27 f&) szerepel. (401-3) Fefi 1616 89% 1416 87,5%
50 év felettiek 3fs 12,5% 6f8 22,22%
IR . 0 : N& 0fs 0% 0fs 0
Sokszin(ség és esélyegyenl8ség :
Férfi 3fs 100% 6f6 100%
A DAV Mémski Kft. a sokszinGséget nem csupdn elvként, hanem a szervezeti miksdés minéségét befo- Kisebbség vagy kiszolgdltatott helyzetii . N 0 o
lyasold tényezdként kezeli. Az épitdipar fizikai és logisztikai sajatossdgaibsl adédéan a férfi munkaval- : csoportok széma
lalék ardnya tovabbra is meghatdrozé, ugyanakkor a nék foglalkoztatdsa terén 2025-ben is folytatédott ' Egyéb meghatdrozott csoport 0 0 0 0
az elézé évben megkezdett pozitiv tendencia: a néi munkavdllalék szama emelkedett. Ez nem egyszeri :
eredmény, hanem egy tudatosan vdllalt irény kévetkezménye. : *Tarsasagunk megvdliozott munkaképességl munkavallalét jelenleg nem foglalkoztat.

A korcsoport szerinti megoszlas 2025-ben figyelemre mélté dtrendez8dést mutat. Az 50 év feletti mun-
kavdllalok aranya hérom f8rél hatra nétt, ardnyuk a telies létszamon belul 12,5%-r6l kézel 22,22%-ra
emelkedett; ez a tapasztalt, érett szakemberek aktiv bevondsat tikrézi. Ezzel parhuzamosan a 30 év
alattiak szama is névekedett, &t fére, aranyuk 18,51%-ra nétt. A két végpont egyideji erésddése azt jelzi,
hogy a véllalat egyszerre nyit a palyakezdék és a nagy rutinnal rendelkezé szakemberek felé, mikazben
a 30-50 éves, kdzépsé korosztdly alkotia a csapat gerincét.

Kisebbségi vagy kiszolgdliatott helyzeti csoporthoz tartozd, illetve megvaltozott munkaképességl mun-

kavallalét tarsasagunk jelenleg nem foglalkoztat, azonban az esélyegyenléség elvét a felvételi folyama-
tok sordn is érvényesitjuk.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025




VEZETOI KOSZONTO / JELENTESUNKROL / KORNYEZETUNK TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS FELELOS VALLALATIRANY(TAS / GRI-INDEX

M U N KAVALI.ALO | EG ESZS EG ES JO LLET Cégink szdmdra nagyon fontos, hogy a munkatdrsaink ¢l érezzék magukat ndlunk, igy csapatépitékkel

is kedveskedink szamukra. A 2025-8s évben h&rom csapatépité rendezvény valdsult meg:

e Balaton: egy kibérelt panoramds sz8lészeti birtokon az irodai létszém a HR bevondsaval egy kel-

lemes workshopon vett részt, ahol étkezés és alkoholmentes italok fogyasztésa mellett kilonbozé
egyéni és csoportos feladatokat oldott meg.
A DAV Meérmeski Kft. javadalmazdsi rendszerének alapja az egyenld

bandasméd elve: azonos munkakérben dolgozd munkavdllaldink nemtd],
korfdl és egyeb Szem.elyes Ie”emZOktOl fuggeflemjl Qzonos o/opberben ¢ Dunadjvdros: évzdré vacsora, zenés est, korlatlan étel- és italfogyasztas mellett egy dunatjvarosi
részesilnek. Alapbéreink a régiés piaci dtlagnak megfelelsek, és évente, éfterem rendezvénytermében.

az egyéni feliesitmény és a gazdasdgi kérnyezet vdltozdsait egyardnt

figyelembe véve, rendszeres béremelést hajtunk végre. Hosszi tavi elkételezettség megbecsilése

Akitelepulésseljaré munkavégzés kérilményeinek javitasa kiemeltfigyelmink targya. A helyszinre kitelepu-
|6 munkatdrsak szémara legfeliebb kétfés elhelyezést biztositunk, a kikildetés vezetsje &ndllo szallast kap.
A napi egyszeri meleg étkezés biztositdsa szintén alapkévetelmény minden kitelepilés esetén.

e Seregélyes-Dunaujvdros: cégcsoportszinti szervezeft gokartverseny utan korlétlan étel-italfo-
gyaszidsos céges est egy dunadjvarosi étteremben.

Avdllalamal elislistt hosszabb idé elismerése fontos értékink. Nyugdijba vonulé kollégainkat kis innep-
séggel bucsuztatiuk, a 60. életéviket betslié, régota ndlunk dolgozé munkavdllaléinkat egyedi ajandék-
kal kaszontjuk.

A lojalitasi adatok azt mutatiak, hogy a tébb mint 10 éve a vdllalatndl dolgozok szama stabil: 8sszesen
harom & t6lt el legaldbb egy évtizedet a cégnél, koztik kettd olyan kolléga, aki mar 15 évnélis hosszabb
ideje része a csapatnak.

Munkatérsak megoszldsa kor szerint a lojalités figyelembevételével

2025
Lojalités . < Ossz N& Férfi
5-10 éve a véllalatnal dolgozék létszama 5fé - 5f6 | 4fs 118 318
10-15 éve a vdllalamnal dolgozdk létszama 216 - 2f6 | 1168 - 1fé
Tobb mint 15 éve a véllalatnél dolgozok étszama 318 - 3f6 | 218 - 216

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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2025-ben a DAV szendvicspanel-szerelé tanfolyamot szervezett munkavdllaléi szamara. A megszerzeft

OKTATAS ES KEPZES

A DAV Mémski Kit. elkstelezett amellett, hogy munkavéllaléi folycamatos
san hozzdéférienek a szakmai fejlédéshez szikséges tuddshoz. Meggyc’ﬁ’—
z8désiink, hogy a piac vdltozdsaival valé lépéstartds és @ hosszu iavl
versenyképesség alapja a rendszeres képzés és a tudds megujitdsa mind

az egyén, mind a szervezet szintjén.
2025-ben a munkavéllalék részére biztositott képzési érak széma 65 ora voli. Ez egyezést mutat a
2024-es mennyiséggel, egydttal azt tokiézi, hogy a képzési tevékenység siabil szinten folytatodott. A

nemi és vezetdi kategoriak szerinti részletes bontds adatgydijiése jelenleg fejlesziés alatt all, a kévetkezs
jelentési idészakban tervezzik annak telies kor bevezetését. (GRI 404-1)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

ismeretek a gyakorlatban is bizonyitottak: a tanfolyam elvégzését kavetéen 2 projekten sikerilt kozvet-
lentl kamatoztatni a tanultakat, ami igazolia a képzés kézvetlen szakmai hasznosulésat. (GRI 404-2)

2025-ben a DAV elsésegélynyijté tanfolyamot szervezett munkavdllaléi szamara. (GRI 404-2)
2025-ben gépkezelsi oktatdsok is voltak, melyen a fizikai dolgozék valogatott csapata vett részt.
Aképzések szobeli tajékoztaté formdjéban zaijlottak. A vdllalatnél jelenleg nincs formalizélt tehetséggon-

dozé program, azonban a célzott szakmai képzésekkel aktivan témogatjuk a munkavallalék foglalkoz-
tathatésagat és fejl6dését.

Kotelezd képzések

A DAV éves képzési tervének részét képezik a jogszabdlyban eléirt kételezd képzések, amelyek minden
munkavdllaléra kiterjednek, a gépkezeléi okiatdsok pedig célzottan a kivdlasztott munkavallalékra vo-
natkoznak:

Képzések Oraszam (Elmélet + Gyakorlat)

TGzvédelem 1+ 1 ¢ra
Munkahelyi biztonsag és egészségvédelem 1+ 1 éra
Gépkezelsi oktatas 40 + 8 ¢ra
Els¢segélynyuijté tanfolyam 4+ 1 6ra
Darukstézsi tanfolyam 1+ 1 ¢ra
Cégen beluli gjitasok, valtozdsok ismertetése 4+ 2 6ra

Munkatérsi aggdlyok bejelentése

Jelenleg munkavdllaléink személyesen jelezhetik a szervezet izleti magatartéséval kapesolatos aggdlya-
ikat és sérelmeiket. (2-16, 2-206)
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A DAV Mémski Kft. munkahelyi
egészség- és biztonsdgvédelmi
rendszere  belsé  szabdlyzato-
kon alapul, amelyek valameny-
nyi moksdési terilefre és munka-
helyre kiterjednek, beleértve o
kilss  kivitelezési helyszineket is.
A rendszer alapdokumentumai az
Egészség- és munkavédelmi sza-
balyzat, a Biztonsdg- és Egész-
ségvédelmi Terv, valamint a vdl-
lalat tevékenységeire kidolgozott
Kockdzatértékelés. A szabdlyzat
megfeleléségét és naprakészsé-
gét munkavédelmi szakérts bizto-

sifia. (403-1)

TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS FELELOS VALLALATIRANYITAS /

A munkahelyi veszélyek azonosftdsa és a kockdzatok felmérése a Kockdzatértékelési dokumentum alap-
jan torténik, amelyet munkavédelmi szakértd bevondsdaval készitenek és frissitenek. 2025-ben 6j elemként
vezettik be a sziréprébaszer( helyszini munkavédelmi koordindtori kiszallasokat. A legjelentésebb azo-
nositott kockdzati terillet a magasban térténd munkavégzés, amelyre fokozott figyelmet forditunk mind az
eszkozbiztosités, mind az ellenérzés szintién. (403-2)

A véllalat biztositia a jogszabdly dltal eldirt foglalkozas-egészségigyi ellatést munkavallaléi szaméra.
A munkavédelmi eszkazok, egyéni védsfelszerelések, gépek, berendezések kivalasztasa és rendszeres
felulvizsgdlata munkavédelmi szakértd bevondsdval, kockazatériékelés alapjan torténik. (403-3)

A munkavédelmi szabdlyzat értelmezésével kapcsolatos kérdésekben munkavéllaléink a munkavédelmi
szakérts allaspontiat kérhetik ki. Az Gj belépsk a munkaba dllés feltételeként elézetes munkavédelmi
képzésen vesznek részt, amelynek elvégzése teszten ellendrzstt. A rendszeres visszajelzési csatornak
formalizdlasa jelenleg fejlesztés alatt all, viszont meg kell emliteni, hogy a helyszini munkavédelmi ellenér-
zések soran jegyzdkényv készil, melyet minden érintett fél megkap, illetve intézkedéshez hataridék voltak
megadva, melyen belil a hibdkat javitani kellett. (403-4)

Minden munkavéllalénk munkéba dllasanak feliétele az elézetes munkavédelmi képzés elvégzése, ame-
lyet évente kotelezé ismétléoktatds egészit ki. A tizvédelmi ismeretek elsajdtitésa tizvédelmi szakvizsga
keretében térténik a kivalasziott kollégaknak, amely elméleti és gyakorlati elemeket egyardant tartalmaz.
Az 0j belépék a beléptetési folyamat részeként munkavédelmi kezddszettet kapnak, amely védésisakot,
munkavédelmi bakancsot, munkavédelmi keszty(t, fildugot és védészemiveget tartalmaz. (403-5)

A munkavdllaléi egészség dltaldnos elémozditasa érdekében célul tiztuk ki egy strukturdlt egészségmeg-
Srzési program kialakitasat. Ennek keretében rendszeres sz(révizsgdlatok és egészségtudatossagi kez-
deményezések bevezetését tervezzik, amelyek részleteit a kdvetkezd idészakban dolgozzuk ki. (403-6)

GRI-INDEX
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2025 legjelentésebb j intézkedése a kilsé munkavédelmi koordindtor rendszeres, sziréprébaszer
helyszini kiszdllasainak bevezetése volt. Az ellenérzések alkoholszondds vizsgdlatot és munkavédelmi hi-
anyossagok feltarésat egyarént magukban foglaligk, eredményeik pedig azonnali korrekciés intézkedé-
seket vonnak maguk utdn. Ez a proaktiv megkézelités kiegésziti a meglévé belsé szabdlyozdsi rendszert,
és a sérilések megelézését helyezi a kézéppontba. (403-7)

A munkahelyi egészségigyi és biztonsdgi irdnyitdsi rendszer hatdlya a telies munkavdllaléi dllomanyra
kiterjed, kizaras nem tortént. A belsé ellenérzés a munkavédelmi szabdlyzat és a rendszeres okiatdsok
keretein belul valésul meg. A kiilsé ellenérzés szintén minden munkavdllalénkra vonatkozik, amelyet a
helyszinre kijaré munkavédelmi koordindtor végez. Bar formalis, fuggetlen tanusitd szervezet dltal végzett
ISO 45001 audit munkavdllaléi szinten nem zajlik, a belsé oktatasok és a rendszeres koordindtori elle-
nérzések a telies dllomdanyra nézve 100%-os biztonsdgi lefedettséget garantdlnak. (403-8)

Mutato Ossz. Ossz
Telies alkalmazotti létszam 24 16 27 &
Irényftdsi rendszer ald tartozék ardnya 100% 100%
Belss ellenérzott alkalmazottak szama 24 16 27 fé
Belss audittal ellenérzstt alkalmazottak aranya 100% 100%
Kils¢ audittal ellenérzott alkalmazottak szama 24 f6 27 &
Kilsé audittal ellenérzstt alkalmazottak ardnya 100% 100%

A munkahelyi sérilések megelézésének elsédleges eszkdze a cég mivezetdi és épitésvezetéi jelentése
mellett a kils& munkavédelmi koordingtor helyszini jelenléte, amely 2025-ben 0 elemként egészitette ki
a meglévé rendszert. A legjelentésebb azonositott kockdzati terilet a magasban végzeft munkavégzés.
A veszélyek kikuszobolésére tett intézkedések 6sszehangoldsdra az tgyvezets felelsssket jelslt ki.
Munkavallaléi kizards ebbdl a kozzétételbd| nem tortént. (403-9)

2025-ben munkdval &sszefiggé megbetegedés, baleset, elhaldlozds vagy jelentésksteles
egészségkdrosodds nem tértént. A munkahelyi egészségiigyi kockdzatok azonositésa a munkavédelmi
koordindator bevondsdval zajlik, a feltart kockdzatok kezelése az dltaldnos kockazatértékelési rendszer
keretében valésul meg. (403-10)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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HELY' KOZOSSEGEK TAMOGATASA A latvanysport-tdmogatdsi rendszer ke-

retfében a DAV sporttevékenységek fi-

nanszirozasahoz nydjtott tamogatdast. Az

Al elmult években a Szolnoki Vizilabda SC
utdnpotlds-nevelési  programjat  részesi-

tetttk TAO-témogatasban: 2023-ban 20

A DAV szémdra kiemelten fontos a tdrsadal 000 000 Ft, 2024-ben 93 000 000 Fi

szerepvdllalds (CSR). Tevékenységiink sore értékben. Ezek az osszegek kozvetlent
a fiatal sportoldk fejlédését és a magyar

tudatosan térekszink arra, hogy ne csUp vizilabda-uténpétlas erésitéset szolgaliak.
gazdasdgi, hanem tdrsadalmi értéket is fere

sink o sport, az egészségigy és a k6zosseg

A DAV &nkéntes CSR-kezdeményezések

keretében is akiivan tamogatja a helyi k&-
Ié/éf terijletén egyardnt. zdsségeket. 2025-ben a Bethesda Gyer-
mekkérhazat jelslivk ki kiemelt tamogatdsi
partnerként.

Céljaink 2026-ra

A kévetkezé évben a DAV CSR-tevékeny-
ségét tovabb kivanjuk béviteni. Célunk,
hogy a tdrsasagi adokeretbdl megvals-
sul6 latvanysport-tdmogatds (TAO) mellett
kozvetlen, sajat forrésbél egyedi sport-
agakat is finanszirozzunk, szélesebb ko-
z8sségek szdmdra teremive lehetéséget.
Emellett tervezzik a dunadjvérosi idések
otthonéval valé egyittmiksdés elindita-
st mozgdsprogram biztositasaval szeret-

nénk hozzajarulni a szépkort korosztaly
aktiv életvitelehez és jollétehez. Ezzel a

DAV elkstelezettsége kiteried a fiatal ge-
neracio mellett az idésebb korosztdlyra is.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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KOCKAZATKEZELES

A DAV Mérneki Kft. szdmdra a kockdzatkezelés kiemelt szerepet t5lt be a
fenntarthatd, hatékony és biztonsdgos mikédés biztositdsdban. Epitéipari
vdllalatként tudatdban vagyunk annak, hogy tevékenységiink magas biz-
tonsdgi kockdzattal, valamint kézvetlen és kbzvetett kérnyezeti hatdsokkal
jar — ezért o kockdzatok azonositdsa, értékelése és kezelése nem csupdn
kotelezettség, hanem miksdésink szerves része.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Kockazatkezelési rendszerink — amelyet 2015-ben vezettink be, és azéta folyamatosan fejlesztink -
kiterjed az épitési termékeink helyszini beépitésére, a kivitelezések minéségére, munkavallaldink munka-
védelmi biztonsagadra, gépparkunk és eszkézeink allagmegdrzésére, valamint minden olyan tényezére,
amely negativ hatdssal lehet kérnyezetinkre vagy vdllalatunk himevére. A rendszer részeként rendszere-
sen vizsgdliuk a kérnyezeti, tarsadalmi és gazdasagi kockazatokat, és értékeljuk azok vallalatra gyakorolt
hatésait.

2025-ben is kiemelt figyelmet fordftottunk a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek fenntartdsara és fej-
lesztésére valamennyi tevékenységi teriletinkén. Célunk tovébbra is egy gyorsan alkalmazkods, rugal-

mas mUkadési struktira fenntartésa, amely a potencidlis negativ hatésok minimalizaldsa mellett a felmeri-
16 lehetéségek kiaknazdsat is tdmogatia, és alapot ad a folyamatos szervezeti fejl6déshez.

GRI-INDEX
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FELELOS VALLALATIRANYITAS

A DAV miksdését felelds, atlathato és etikus izleti gyakorlat jellemzi,
amely egyszerre teremt gazdasdgi értéket a mdr kialakult és stabil
igyfélksrinknek és a tdrsadalom szémdra, illetve témogatja a fenn-
tarthatd fejlédési célok megvaldsuldsat, mikézben hozzdjérul Ma-
gyarorszdg versenyképességének erésitéséhez is. Uzleti déntéseink
sordn minden esetben mérlegeljik a kémyezeti, tarsadalmi és gaz-
dasdgi szempontokat, hiszen a fenntarthatésdgi célok csak akkor
érheték el hatékonyan, ha azok szervesen beépiilnek a mindennapi
miksdésinkbe.

Kiemelten fontosnak tartjuk a minéség iranti elkotelezettséget, amelyet mindségirdnyitdsi rendsze-
reink mokodtetésével és szigord beszdllitéi elvardsokkal biztositunk. Partnereinkkel kélcséndsen
elényds, bizalmon alapulé kapcsolatokat alakitunk ki. Alapértékeink iranyttként szolgdlnak mun-
katdrsaink, vezet&ink és egyittm(ksdé partnereink szamara, akiknek mindig szem elétt kell tarta-
niuk az emberi jogok tiszteletben tartasat, az etikai kodexben meghatdrozott céges elveinket, a
cégink mikadését leird szabdlyokat és a természeti eréforrasok felelés, koriltekinté haszndlatat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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VALLALATUNKROL

A DAV Mérnéki Kft. irdnyitdsa

A DAV Mémoki Kft. 100%-os tulajdonosa az Ajkay Holding Kft. Mivel a térsasag egyszemélyes korlétolt
felelésségu tarsasagként mokadik, igy legfébb szerve az egyedilitag (alapité). A legfébb szerv déntéseit
taggylés tartésa nélkil, az egyedili tag frasbeli hatérozatainak (alapitéi hatdrozatoknak) formdjaban
hozza meg.

*UGYE (Uzemi Gydrtasellendrzé
Ugyvezeté (Cégvezets): Hegyi Tamas clbeei”es.rik?m,lo acelszerkfz
v - elemek mindségét, nyomonkovet-
e Uzemi Gydridsellendrzési (UGYE)™ vezets: Barath Attila hetéségét és szabvanyos gyi
tasat ellenérzé kotelezé be
min8ségiranyitdsi rendszer, am
* logiszlikai és gépészeti vezetd: Barath Attila a CE-jelslés és az EN 1090 szab-
vénymegfelel8ség alapija.

e Tervezési vezetd: Geist Attila

* Projekivezeté: Németh Tibor
e Operafiv vezets: Kondor Tamds

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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2025-ben a véllalat irényftasat az igyvezeté latta el, aki felelés volt a feladatok kijelsléséért,
delegdlésaért és a megvaldsités folyamatos ellenérzéséért. A projektvezeték hetirendszeresség-
gel sz&moltak be az aktudlis elérehaladdsrél, kockazatokrol és a szitkséges déntési pontokrdl,
biztositva ezzel az dtlathaté és idsben térténd informdaciddramldst.

2025-ben a szervezet fenntarthatésagi teliesitményének feligyeletét az igyvezets lata el, aki fe-
lelés volt az operativ és stratégiai feladatok kijelsléséért, delegalasaért és a végrehaitds ellenér-
zéséért. (2-13)

A térsasag 2026-ra szervezeti fejlesztést tervez, amelynek keretében kilonvalasztia a véllalko-
z&si és a kivitelezési teriletek vezetését. A két egység 6ndllé miksdési feleldsséggel rendelkezik
majd, mig az Ugyvezetd tovébbra is 8sszehangolja a csapatok munkaiat, felugyeli a teljesitést és
biztositja a stratégiai célokkal valé 8sszhangot.

Teljesitményértékelés

A szervezetnél formdlis, szabvanyositott teljesitményértékelési rendszer jelenleg még nincs beve-
zetve. A legmagasabb szintd irdnyité testilet (Ugyvezetd) teliesitményének értékelése a vallalat
eredményességére és a projektek teliesitésére vonatkozd objektiv visszajelzéseken alapul.

Az értékelés alapijat a szervezet &ltal mikadtetett irdnyftasi rendszerbél szarmazé, rendszeresen
gyttt és feldolgozott adatok képezik, amelyek havi szint( ralatést biztositanak a Tulajdonos
szamara.

Az értékelések nem fuggetlen kilss fél altal trténnek, hanem a vallalaton belili iranyftdsi és ri-
portdlési mechanizmusokra épilnek. A visszajelzések havi gyakoriséggal kerilnek megosztésra
a Tulajdonossal.

A havi riportok keretében az Ugyvezeté ismerteti a teliesitményértékelésb 6l levont kévetkezteté-
seket, valamint a tervezett intézkedéseket. A szikséges valtoztatasokrdl - ideértve a miksdési
gyakorlat médositasat vagy egyéb szervezeti intézkedéseket — a Tulajdonossal kozésen sziletik
déntés. A déntések végrehajtdsa a havi egyeztetések eredményeire épil, és a szervezet irdnyitdsi
gyakorlatanak folyamatos fejlesztését szolgdlja.

GRI-INDEX
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A DAV MERNOKI KFT
SZERVEZETI ABRAJA (2025

A Tdrsasdg 3 6ndllé részre oszthatd, de mégis egy egységes szervezet. A tervezés-kivitelezés-ellatdsi lénc teriletek
8sszefogdsa az igyvezelé feladata, aki egyben az egyszemélyi déntéshozd is ezekben a kérdésekben.

Ugyvezets

Mindségigyi
vezetd HR Jogi Gazddlkodas Kivitelezés Vdllalkozés
tandcsadd tandcsadd Gazdasdgi vezetd Kivitelezés vezetd Véllalkozés vezets (igyvezets tolti be)

Gépészeti

A Tervezési vezetd Marketinges
vezetd

Mivel Tg’rsoso'gunk kkv-nak mindsul, Kényvelé Pénzigyes Irodavezetd Kontroller Projekt vezetd Logisztikai vezetd
igy a szervezeti és dontéshozatali
struktdra nem igényli tovabbi déntés-

hozoi szintek létrehozdsdt, a szerveze-
Anyag-

ten beluliinformaciédramlas megfeleld Eoite . ; , . Epitész- Maszaki
pitésvezetd beszerzé/ Gépszereld crnik |5készits
ebben a strukitréban is. Ezzel egyitt A DAV Mérmoki Kft. vezetéi pozicidinak gkv merno elokeszito
célunk a szervezet tokéletesitése és betsliése strukturdlt, kompetenciaalapy
az U] korszak szellemének megfelels folyamaton keresztul torténik. A kiva-
innovaciok befogadésdra alkalmas lasztas egymdst kiegészité szempont- o Szerkezet- Epilet-
= ] - o Foldgépes it 15 ! . .
szervezet kialakftasa és fejlesztése. A rendszerre épil. Az elsd szint a szak- mivezetd épité szereld Az  osszeférhetetlenség
S - . a . p RPN mivezetd mivezetd _p _— 2
kilonbozé teriletek vezetéi tartoznak mai alkalmassdg vizsgdlata: a jelslek elkerilése a déntéshozok
felelésséggel a helyes informéciod- mémaki, miszaki és ipardgi tuddsdt gondos megvdlaszidsd-
ramlésért és a helyes adatokérf, me- ériékelik, amit kiegészit egy kompeten- val és a munkakéri leira-
lyek az tgyvezetdi és pénzigyi don- ciateszf, amely vdllalkozoi és vezetdi Munkagép [l Szerkezet- Epilet- sokban régzitett szaba-
téseket tamogatjak. Az igyvezetd havi személyiségi kompetenciat hivatott fel- kezel epito szereld lyozdsokkal valésul meg.
szinten riportdl a tulajdonos felé. mérni (2-10). (2-15)
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S=NIN TA RTH ATOSAG A \/ALI_A LAT' R/A\ NY [TAS BA N Afenntarthatésaggal kapesolatos stratégiai déntések, beleértveAclJAFteileszie’si iranyok

hatasksrébe tartoznak. Ez a centralizalt déntéshozatali struktira biztositia, hogy a
fenntarthatésagi szempontok kazvetlenul beépilienek a vallalat izleti stratégidjaba
és operativ miksdésébe, és ne vélianak el a mindennapi irdnyftdsi folyamatoktsl.

-~ ADAV fe/ezetfségéf [él fUl(féZi, hOgy A DAV Mémoki Kft. kiemelt figyelmet fordit arra, hogy a legfelsé iranyftasi szint
a fenntar Ugyvezeré [(flfSSZO a megha- rendelkezzen a fenntarthatésagi déntések meghozataldhoz szikséges naprakész

) ) ) A ismerefekkel. Ennek érdekében az igyvezetd rendszeresen részt vesz szakmai
tarozo sze vett a [elenteSke\SZ/fe\Sl fOI}/O' ESG-klubok és iparagi férumok munkdjaban, ahol hozzéfér a fenntarthatésdgi sza-

mat valame élyes bevondddsa bfoOSff[O, bdlyozdsok, piaci trendek és j¢ gyakorlatok legfrissebb informdcisihoz.

hOgy a be 6zzék a vdllalat fenntarthato- Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a fenntarthatésaggal kapcsolatos megfelelési

Sdgl fel,'esﬂ' kotelezettségek teljesitésére. Ennek érdekében dedikdalt munkavallalékat és kilss
szakértéket von be, akik felelések a fenntarthatésdgi emateriletek — tsbbek ks-
76t energiahatékonysag, humdneréforrés, vallalati tarsadalmi felelésségvallalds
és marketing - szervezeten belili koordindcidj¢ért. Feladatuk tovabbd a relevans
ismeretek dtaddsa, valamint a véllalati stratégidban meghatérozott fenntarthatésdgi
célok megvalésitésénak tdmogatdsa és nyomon kévetése.

Az év legjelentésebb elérelépése

2025 meghatdrozé fejleménye a lézerszkenneres felmérési technolégia aktiv al-
kalmazdsba vétele volt. A technolégidban rejlé lehetéségek feltdrasa és a mun-
kafolyamatokba valé integréldsa 0f mindségi szintet nyitott meg a tervezési és do-
kumentdciés munkdkban: pontosabb helyszini adatfelvétel, rovidebb atfutdsi idék
és megbizhatébb tervezési alapok. Ez egyben stratégiai befektetés is a verseny-
képesség szempontjgbdl, mivel a lézerszkenneres kapacitds a piacon még nem
dltaldnosan elterjedt a hasonlé méretd vallalkozok ksrében.

Ugyancsak kiemelkedd eredmény volt a belsé folyamatok rendszerszintd megha-
tarozdsa és dokumentdlésa. A kordbban informdlisan mékédd munkafolyamatok
lefrésa, rogzitése és szabvényositdsa megteremtette azt az alapot, amelyre a szer-
vezefi fejlesztés kovetkezd |épései épitheték.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Befejezett és folyamatban [év3 fejlesztések

Befejezett: a 2025-6s belsé szervezeti dtalakulds sordn a tervezési és a vallal-
kozasi terileteket egyetlen kdzés egységbe (Tervezési és Vdllalkozasi Osztdly)
integraltuk, amely szervezetileg teliesen elkilonilt az &ndéllé szakagga vals ki-
vitelezési osztdlytdl — a két terilet vezetésének és operativ folyamatainak teljes
szétvdlasztdsa pedig 2026-ban zarul le.

Folyamatban: megkezdédstt az Al-alapd munkafolyamatok feltérképezése és
bevezetési lehetéségeinek vizsgalata. A cél olyan automatizéciés megolddsok
azonositdsa, amelyek a tervezési, adminisztrativ és koordinéciés feladatokban
¢érdemi idémegtakaritést hozhatnak. A fejlesztés kévetkezé szakasza a konkrét
eszkdzok kivalasztésa és tesztelése.

Kockdzati kitettség és teljesitmény

2025-ben tudatos 1épés tortént az alvallalkozéi figgdség csokkentése iranyd-
ban: a korabban kiszervezett szakmunkak egy részét a Térsasdag sajat munkaval-
laléi végeziek el. Ez nemcsak a fedezeti mutatékat javitotta, hanem csékkentette
a kilsé alvallalkozokbél eredd minéségi és koordinécids kockdzatokat is.

A vdltozds egy fontos szervezeti felismerésen alapul: a kollégak szakmai fejls-
dési igénye és az épitéipari munkdk szélesebb korének elvégzésére vald nyi-
tottsdga olyan belsé kapacitést jelent, amelyet érdemes tudatosan fejleszteni és
megtartani. Az alvéllalkozéi kérsk szGkitése ezt a potencidlt erdsiti, és hosszabb
tavon stabilabb, kontrollalhatébb kivitelezési modellt eredményez.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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GAZDASAGI TELJESITMENY

Kézvetlen gazdasdgi érték
A DAV Mérnski Kft. 2025-ben 1 601 milli¢ forint dsszesitett bevételt ért el, amelybél 1 589

millié forint netté drbevételbdl, 4 millié forint egyéb bevételbsl és 8 millié forint pénzigyi be-
vételbdl szarmazott. (201-1)

Gazdasdgi érték (M HUF)

Netté drbevétel (M HUF) 2151 1589
Egyéb bevételek (M HUF) Q1 4
Pénzugyi bevételek (M HUF) 15 8
Osszesen (M HUF) 2257 1601

A 2025-6s beszamoldsi évben a DAV Mérnoki Kft. nem részesilt dllami tdmogatdsban, beru-
hazdsi vagy K+F 8szténzében, exporthitel-konstrukciéban vagy egyéb kormdanyzati pénzigyi
juttatésban. Adékedvezmény igénybevételére a vonatkozé jogszabdlyi keretek szerint kerilt
sor; ennek pontos 8sszege az éves addbevalldsban kertl régzitésre. (GRI 201-4)

A Tdérsasdgndl meghatdrozott juttatdsi vagy egyéb kilon nyugdijprogram nem moksdik.
A munkavéllalék a kételezd dllami nyugdijrendszer keretében részesilnek ellatésban; dnkéntes
kiegészité nyugdijpénztéri program jelenleg nem elérhetd a szervezeten belil. (GRI 201-3)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Az éghaijlatvdltozds pénzigyi kdvetkezményei

Mérnski és kivitelezé vallalatként tapasztaliuk, hogy a klimavaltozds fizikai hatdsai mar nem elvont kéryezetvédel-
mi fogalmak, hanem a napi operativ valésag és a projekimenedzsment kdzvetlen kihivasai.

2025-ben az éghajlatvdltozdssal dsszefiggd szélséséges idéjarasi események (rendkivili, koncentralt, lokdlis csa-
padékmennyiség) és az agrdripari teriletekre egyre jellemzébb gyengébb és valtozatos talajszerkezetek taldlko-
zdsa kozvetlen fizikai és projekitervezési feladatot jelentett a DAV szamdra. Azonban az eléremutaté tervezési és
kockazatkezelési modellink révén ezt a kihivast példésan és partnereink megelégedésére hidaltuk at:

*  Azonosftott kockdzat tipusa: kézvetlen fizikai, talajszerkezeti és mOkodési klimakockdzat (extrém esézések
okozfa talajszerkezet-gyengilés).

o Elstervezési fézis és talajmechanikai férasok: a fizikai munkateriletre valé felvonulds elétt a DAV Mémaki Kft.
minden esetben szisztematikus és alapos talajmechanikai felmérést és furdsokat végez. Ennek a preciz eléké-
szité diagnosztikénak készénhetéen mémaskcsapatunk mér a tervezédasztalon pontosan azonositotta a lokdlis
gyengébb talajrétegeket, és a felmérések alapjan proaktivan, még az épitkezés megkezdése elétt felhivia a
megrendelék figyelmét arra, hogy egy esetleges tartés esés idészak sordn milyen talajszerkezeti és statikai
problémdk ksvetkezhemek be.

o Ugyfeli kockdzat-eldtajékoztatas és transzparens drazds: az elézetesen elvégzett vizsgdlatokra alapozva a
tervezési és vallalkozdsi osztalyunk mdr elére régzitette a lehetséges talajstabilizacios és talajcsere-megolda-
sokat, ponfos mdszaki tartalommal, hatéridével és a kapcsolods kéliségvonzatokkal aldtamasztva. A transzpa-
rens tdjgkoztatdsnak kdszénhetéen a megrendelsk elére megismerték és telies mértékben magukra véllaltek az
extrém idéjards esetén kotelezéen végrehajtandé talajstabilizacios és talajcsere-tobbletksltségek fedezését.

o ADAV MémskiKft. szigord hataridé-garancidja: a megosztott, korrekt kockdzatkezelés keretében a DAV Mér-
noki Kft. azt az értékes és szigort szakmai felelésséget vdllalta magdra, hogy a tartés és heves esézések, a
nehéz terepviszonyok, valamint a plusz talajstabilizaciés munkdlatok ellenére is garantdlia a zéré hataridé-mé-
dosftast. Az elétervezés fegyelmének koszénhetéen a kivitelezési munkdk egyetlen nap késedelmet sem szen-
vedtek, biztositva a mezégazdasdgi tarolok tervezett, szezondlis haszndlatbavételét.

e Proaktiv, eléremutatd intézkedések (2026-16l): ez a sikeres gyakorlat bizonyitotta a megelézé talajmechanikai
vizsgdlatok és a transzparens kommunikdcié erejét. Ennek rendszerszint( kiterjesztéseként a jdvébeni drajén-
latok készitése soran a DAV Mérnski Kft. projektenként opciondlisan egy dedikalt klima- és id6jérdési kockézati
tartalékkeretet nevesit a ksltségvetésben, igy téve még tervezhetébbé és biztonsdgosabbd a beruhdzasok
pénzigyi Utemezését a megrendel&ink szamara.
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Transzparens és etikus mikddés

ikus mokadése ne sok,
Kédex, az Adatvéde
aloink és partnereink pontosan tudjak, mit vérun
talt folyamatokkal egészitettuk ki: elvégeztik korrupciés kockazatain g
sek rendszerét, és attekintettok adatvédelmi helyzetinket. Az eredmények egyértelmek: sem
ckdzatot, sem adatvédelmi incidenst, sem efikai panaszt nem azonosffottunk.
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Etikai Kédex

A DAV Mérnski Kft. Etikai Kédexe nem egy fidkban &rzott dokumentum: betartdsa
minden munkavdllalénkra nézve kételezé.

e Oktatdsi rendszer: 0] kollégaink a belépési folyamat (onboarding) kételezé ré-

ismétlédé megfeleldségi (compliance) oktatdst biztositunk.

e A Kédex hatokére: a dokumentum kiteried o diszkrimindciémentességre, az
ssszeférhetetlenség kezelésére, a szellemi és fizikai vagyonvédelemre, az tigy-
félkapcsolatok etikai normdira, a tisztességes piaci magatartasra, valamint a
politikai semlegességre.

e Politikai semlegesség: a DAV Mérnoki Kft. sem anyagi, sem erkslcsi tdmogatdst,
illetve adomanyt nem nyuijt politikai partoknak, politikai szervezeteknek vagy
azok jelsltjeinek.

e Elvdrasok a partnerek felé: izleti partnereinkiél és beszallitéinkiol szintén elvar-
juk a Kédexben régzitett elvek tiszteletben tartésdt, kilénssen az emberi jogok,
a jogszabalyi megfelelés és a transzparens piaci magatartds terén. Ezen elvek
érvényesilését a beszdllitéi ESG-eldminésitési rendszerinkén keresztil monito-
rozzuk, szem elétt tartva az ILO, az ETI és az UN Global Compact alapelveit.

e 2025. évi eredmény: a vizsgdlt évben belsd vagy kiilsé csatorndkon keresztil
efikai panasz vagy bejelentés nem érkezett a Térsasdghoz.

Korrupcidellenes intézkedések, valamint adatvédelmi
panaszok és incidensek

2025-ben sem indult korrupcidval ésszefiggd hatésagi vagy birésagi eligras a Tar-
sasdg vagy tagjainak részvételével. Belsd csatorndkon sem érkezett ilyen targyt be-
ielentés. (GRI 205-3) Emellett, 2025-ben nem érkezett megalapozoft adatvédelmi
panasz sem gyfelektdl, sem szabdlyozé szervektsl. Ugyféladatokat érinté szivar-
gést, lopdst vagy adatvesztési eseményt szintén nem azonositoftunk. (GRI 418-1)
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EMBERIOGI POLITIKA

A DAV Mérnski Kft. mikédésének alapkéve az emberi jogok maradéktalan
fiszteletben tartdsa és a transzparens értéklanc biztositdsa. Ez az elkdtele-
zettség nem elvont elvdrds, hanem a mindennapi izletmenetiink és bels®
folyamataink konkrét keretrendszere, amelyet a 2025-ben formalizdlt Etikai
Kodexink és HR Kézikényviink kézvetlenil szabdlyoz. Mdksdésink sordn
irényadoénak fekintjiik a Nemzetkézi Munkaigyi Szervezet (ILO) alapel-
veit, az ETI Alapkédexét és az ENSZ Globdlis Megdllapodasanak (UN
Global Compact] irényelveit.
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Kényszermunka tilalma

A DAV Mémski Kft. hatdrozottan elitéli o kényszermunka, a kizsékmdnyolds és a munkavdllaléi jogok
korlatozasanak minden formajdét.

Belss karnyezet: Tevékenységink sordn szigoruan tilos és nem megengedett semmilyen személyisé-
gi jogot sérté kényszeritett munka, fizikai bintetés, bantalmazas, erészakos megfélemlités, valamint
a fizikai, szexudlis, pszicholégiai vagy szébeli bantalmazds és sértegetés. 2025-ben a Tdrsasdg
egyetlen sajat mokeédési teriletén sem azonositott kényszermunkdval kapcsolatos kockazatot.

Ellatési lanc: Nem lépiink kapcsolatba és nem tartunk fenn izleti kapcsolatot olyan beszalli-
tokkal, vallalkozokkal vagy alvéllalkozokkal, akiknél a kényszermunka vagy a jogellenes foglalkoz-
tatds gyandja felmeril. 2025-ben az ellatési lancunk monitorozésa sordn ilyen kockazatnak kitett
terilefet vagy partnert nem azonositoftunk.

Diszkrimindciémentesség

Vallalati kultorénk része a szabad, csalddias és befogadé légksr. Nem trjuk o faji vagy etnikai hova-

tartozds, bérszinre, vallasra, nemre, korra, egészségi dllapotra, nemzeti hovatartozdsra vagy barmilyen
mds tényezére alapuléd diszkrimindciét — sem a munkavégzés, sem a felvételi, sem az eléléptetési folya-
matokban.

2025-ben diszkrimindciéval kapcsolatos eset, panasz vagy eljarés nem indult a Térsasagndl,
sem belsé bejelentés, sem kils® hatésagi megkeresés formdjaban.



KORNYEZETUNK

VEZETOI KOSZONTO / JELENTESUNKROL / / TARSADALMI FELELOSSEGVALLALAS FELELOS VALLALATIRANYITAS GRIFINDEX

Helyi beszélliték ardnya

A helyi gazdasdg tamogatdsa és a logisztikai utak észszerdsitése ndlunk kézvetlen kérmyezeti és gazda-
sagi prioritds. Helyi beszdllitonak az aktiv projekthelyszineinktél szamitott legfeliebb 50 km-es kérzeten
belili partnereket tekintjik, ami minimalizdlja a szallitasi karbonldbnyomunkat (Scope 3 logisztikai emisz-
szid).

Ezt a terileti elvet rugalmasan étvézzik a megbizhaté, hosszi tévi viszonteladd partnereink dltal kindlt
kedvezé drakkal és mennyiségbiztonsdggal. A beszerzési déntéseknél a termékdrat mindig a teljes lo-
gisztikai lanc és a szallitdsi koltségek beépitésével mérlegeljik. Ezt tdmogatia a logisztikai csapatunk
dltal koordindlt visszfuvar-rendszer: a kivitelezésekrél a kézponti telephelyre Gresen visszatérd jarmoveink
Otkézben hozzdk el a telephelykszeli viszonteladdk anyagait. Ezzel a fuvaroptimalizéldssal plusz emisz-

szids és kdliségterhelés nélkil juttatiuk el az alapanyagokat a céléllomasra.

Mutaté

Osszes beszallito (db) 18 db 20 db
Helyi beszallitek (db) 17 db 17 db
Helyi beszdllitok arénya (%) Q4,44% 85,00%

A helyi beszdllitek preferdlasa tudatos stratégiai déntés: révidebb logisztikai lanc, kisebb szallitasi kar-
bonldbnyom és gyorsabb reagdldsi ids egyarént indokolja. Formalizalt beszallitoi kodex 2025-ben még
nem &l rendelkezésre; elkészitése a kdvetkezd tervezési ciklus prioritasai kdzétt szerepel.

A beszerzési dontések legfontosabb szempontjai: ar-érigk arény, a kivitelezési helyszintél vald
tavolsag, mennyiségbiztonsag, fizetési feltételek, garancidlis feltételek és teliesitménynyilatkozat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

Minéségiranyitas

Szervezeti folyamatszabdlyozds és az UGYE hatoksre: a belsé szervezeti dtalakuldssal 6sszhangban
meghatdroztuk és folyamatabrakkal régzitettok a DAV valamennyi belsé munkafolyamatdt és munkaksri
feleldsségét a leltarozdstsl és anyagkezeléstdl az adminisztrativ feladatokig. Ezeket a folyamatokat - a
telies korg rendszerszinty atlathatésagért és a kerek egész miksdésért — belséleg integrdlivk az UGYE
rendszeriinkbe. Ugyanakkor a hivatalos, kilsé tanusitésunk és auditunk hatékérét tovabbra is szigoroan
és kizardlag a HungaroSpan termékcesalad elédllitasdra fokuszdliuk. Ez a strukturdlt felosztas biztositia
a véllalat dokumentdlt, fegyelmezett belsd mikadését anélkil, hogy felesleges kilsé megfeleldségi és
adminiszirativ auditterheket helyezne a kiegészité szervezeti folyamatokra.

Versenyképes piaci mokédésének biztositasa érdekében a Tarsasag kiépitette és mokadteti az MSZ EN
ISO 9001 szabvdny eléirasainak megfelelé, egyedi UGYE-rendszert a CE jelélés elérése érdekében. A
rendszer a HungaroSpan rendszer(, horganyzott acél egyenes épiletburkolé panel és ives profilgyartds,
valamint a féfolyamatokhoz kapcsolédé irdnyité és témogaté folyamatokra terjed ki.

A min&ségbiztositds érdekében a tervezéssel, beszdlliték mindsitésével, anyagbeszerzéssel, munkavdlla-
|6k képzésével és kivitelezésekkel kapcsolatos elvérdsokat egyedi minéségiranyitdsi rendszerbe gyijtét-
tuk 6ssze. A rendszert rendszeresen kilsé partner bevondsaval auditdliuk. Az alkalmazotiak kételessége
a betanitott folyamatok alkalmazdsa és a szikséges ellenérzések elvégzése.

Termékek nyomonkdvethetésége

A Tdrsasdg felelésséggel tartozik az dltala elédllitott termékek szabvanyokban meghatdrozott minésége,
élettartama és haszndlhatosdga irant. Az UGYE-rendszer az MSZ EN 1090-1 és MSZ EN 1090-2
szabvanyban megadott EXC2 kiviteli osztalyo termékek gydrtésdra épil, mig a nyomonkévetési, azono-
sitasi és helyszini beépitési folyamat egy magasabb, EXC3 szint( kiviteli osztalynak felel meg. A beter-
vezeft termékek alapanyagdnak életutiat statikai szamitésokkal, kiviteli tervekkel, szallitéi megfeleléségi
nyilatkozatokkal, szdllitélevelekkel és helyszini mérésugyi jegyzékonyvekkel igazoljuk - t&bb évre visz-
szamendleg.
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A DAV Mémski Kit. szemléletében a digitalizécié és a technoldgiai inno-
vdcié nem elvont elméleti cél, hanem a valds mérnski gondolkodds és a
kivitelezési biztonsag elérelatd eszkdze. Miksdésink alapja a folyamatok
és adatok rendszerszinty ellendrzése. Ezen az dton haladva a Tdrsasdg
2025-ben modszeres lépéseket tett a BIM 3D és a BIM 4D modellezési
irdnyok infegrdciodja felé, kézvetlenil 8sszekapcesolva a tervezési adatokat
a kivitelezési idétervekkel és folyamatokkal.

e 3D lézerszkennelés és egyedi dllapotmeghatdrozds: a tervezési fazisba integrélt 1ézerszkenneléses
technolégia és pontfelhé-feldolgozas lehetévé teszi a nagy pontossagu, geometriai dllapotmegha-
tarozaést. Ez a digitdlis eljaras nélkilézhetetlen az olyan komplex, egyedi ipari és mezégazdasagi
mitargyak kezdeti, tgynevezett ,nullkilométeres” dllapotanak régzitésénél és ellendrzésénél, mint a
kilonbszd silok, anyagtarolok és terménytarold létesitmények. Ez a vizudlis modell alapozza meg a
miszaki és idébeli itkdzések (clash detection) elézetes azonositasat és a helyszini hulladék radikdlis
minimalizaldsat.

Szervezeti digitalizécié és szabdlyozott adatdramlés: a digitalizéciés szemlélet jegyében a belsé
struktordt is atlathatobbd és hatékonyabbd tettik. A 2025-6s belsé szervezeti dtalakulés soran a
tervezési és a vallalkozdsi terileteket egyetlen kozos egységbe (Tervezési és Vdllalkozasi Osztdly)
integraliuk, amely szervezetileg teliesen elkilenilt az 6ndllé szakaggd valé kivitelezési osztdlytél
- a két terilet vezetésének és operativ folyamatainak teljes szétvalaszidsa pedig 2026-ban zdrul
le. Ez a szervezeti felépités hozta meg a tiszta, papirmentes (paperless) adatéramldst, valamint az
atlathatd és szigortan szabdlyozott munkafolyamatokat.
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Felhaszndldasi nyilatkozat

CINEINIDIDA

A DAV Mérmnoki Kft. jelentéstételét a 2025. janudr 1. és 2025. december 31. kézotti beszamoldsi idészakra vonatkozéan a GRI Szabvanyok alapjén, azok felhaszndlasaval készitette el.
GRI 1 felhasznéldsa: GRI 1: Alapelvek 2021

GRI Szabvény megnevezése Koézzététel _ Oldalszém | Kézvetlen vélasz / Kihagyds esetén indoklés

Altaldnos kézzétételek

2-1 Szervezeti adatok, részletek Jelentésinkro| 5 DAV Mémaki Kft., székhelye: 2459 Racalmds, Venyimi 0t 26.
GRI 2:
Altaldnos kozzététel 2021 2-2 A szervezet fenntarthatésdgi jelentésé- o A fenntarthatésdgi jelentés hatokére megegyezik a pénzigyi beszamold
T Jelentésinkrd| 5 L s ol
ben szereplé entitdsok hatokorével (DAY Mérmoki Kit)
2-3 Beszamoldsi idészak, gyakorisag és o Eves jelentéstételi gyakorisag, a 2025-8s naptdri évre vonatkozéan.
L Jelentésinkrd| 5 . ;

kapcsolattartdsi pont Kapcsolat: hegyi.tamas@davmernoki.hu

2-4 Korébban kozzétett informacio(k) A kordbbi (2024-es bazisévre vonatkozd) jelentésben kdzélt adatokhoz

Gjraértékelése képest nem tortént Gjraértékelést igényld [ényeges valtozds

2-5 Kuls6 tanusités Jelentésinkhoz kils® tanusitds nem készilt.

2-6 Tevékenységek, értéklanc és egyéb Jelentésinkré| 6 1617 Mezégazdasdgi és ipari létesitmények tervezése, gydrtdsa és

uzleti kapcsolatok A DAV Mérnaski Kft. Bemutatdsa ' generdlkivitelezése (HungaroSpan termékesalad)
z 2,8 2 P . F— ” v+ . .

2-7 Alkalmazottak szama A DAV Mérnski Kft. Bemutatdsa 6; 16-17 Ev végi te)||es szTEr%ocAiAeses clomiingg 2711 [0 @1y 1| [pereaty bl
szabadségon [évé hslgy)

2-8 Egyéb munkavdllalék, nem alkalmazotti A vdllalatngl nem dolgoznak jelentés szémban nem alkalmazotti

jogviszonyban foglalkoztatottak szama jogviszonyban dallé kislsé munkatdrsak.
A cé tlyes kft., legfé gli 1 lapfto ff

2-9 Irényitési struktira és dsszetétel Véllalatunkrol 38; 48-49 ceg egyszemelyes i, 1eg delpseme ezegypetliien) felepe), cperi
vezetdje az Ugyvezetd.

2-10A1 intG iranyfto testilet

: “O, elgm'og,;osoblb szing iranylio festute Vdllalatunkrél 49 Strukturdlt, kompetencia- és szakmai alkalmasség alapy kivalasztési folyamat.

jelolése és kivalasztasa

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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GRI 2:
Altalanos kozzététel 2021

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025

2-11 A legmagasabb szint( iranyité testilet
elnske

2-12 A legmagasabb szint( iranyité testilet
szerepe a fenntarthatéséggal kapcsolatos
hatésok kezelésének felugyeletében

2-13 Delegdlés, hatéskezelési felel8sség
atruhdzdsa

2-14 A legmagasabb szint( iranyité testilet
szerepe a fenntarthatésdgi jelentés elkészi-
tésében

2-15 Osszeférhetetlenség

2-16 A kritikus aggdlyok kommunikécisja

2-17 Alegmagasabb szint§ iranyité testilet
kollektiv ismerete a fenntarthatésagrol

2-18 A legfébb iranyité testilet teljesitmé-
nyének értekelése

2-19 Javadalmazasi szabdlyok

2-20 A javadalmazds megdllapitasanak
folyamata

2-21 Eves telies javadalmazési arany

2-22 Nyilatkozat a fenntarthatésagi straté-
giarel

Vallalatunkrol

Vallalatunkrél

Vallalatunkrol

Vallalatunkrol

Vallalatunkrél

Munkavéllaléi egészség és
jollét

Véllalatunkrol

Véllalatunkrol

Vezetdi kdszontd

48

48; 50

48

50

49

42

50

48

3-4;18-20

Az igyvezeté (Hegyi Tamds) léfja el az egyszemélyi cégvezetési
feladatokat.

Az igyvezeté személyesen feligyeli és hatdrozza meg a fenntarthatésdgi és
kérnyezeti hatdsok kezelését.

Az igyvezets dedikdlt munkavdllalékat és kislsé munkavédelmi/
kérnyezetvédelmi szakértéket von be a koordinacioba.

A fenntarthatésdgi jelentés az tigyvezetd aktiv részvételével és
iovahagydsaval készilt el.

Az dsszeférhetetlenség elkerilése a déntéshozok gondos megvdlasztasaval
és munkakéri szabdlyozdasokkal valésul meg.

Személyes bejelentési és jelzési mechanizmus miksdik a munkavallalok
részére az Ugyvezeté felé.

Az igyvezetd rendszeres részvétellel béviti ismereteit szakmai ESG-klubok és
iparagi férumok munkdjaban.

A tulajdonos felé tarténé havi szintd riportaldson és objektiv projekt-eredmé-
nyességi mutatékon alapul.

Bizalmas informacio, nem keril koézlésre.
Bizalmas informdcio, nem keril kozlésre.
Bizalmas informacio, nem keril kozlésre.

Hegyi Tomds Ugyvezetd személyes kdszéntéje és stratégiai nyilatkozata.

GRI-INDEX
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GRI Szabvény megnevezése Kézzététel Fejezet Oldalszém | Kézvetlen védlasz / Kihagyds esetén indoklés
2-23 Szakpolitikai kstelezettségvallalasok Etikai kodex és megfeleldség 53-54 Hivatalos Etikai Kédex és formalizalt Emberjogi Politika alkalmazasa.
GRI 2:
Altalénos kozzététel 2021 L itikai ka sqvéllald
2 2,4 SZOI,(pC)lka‘ Sictadlindgelld o Etikai kédex és megfeleldség 53-54 A kotelezettségek betartdsa minden munkavdllaléra nézve kstelezs.
bedgyazdsa
2:25 Eligrasok a negativ hatdsok orvosld- Etkai kodex &s megfeleléség 53.54 Sz”ob‘<j|}/o,z,oﬂ belss folyamatok, korrupcidellenes felilvizsgdlat és beszallitéi
séra elémindsités
2-26 Jelentés problémak felvetésének Munkavdllaléi egészség és 4 Kozvetlen és személyes visszajelzési csatorndk biztositottak a munkavdllalsi
mechanizmusai jollét aggalyok felvetésére.
A vizsgalt é indult a céggel ko tvédelmi katgyi
2-27 Jogszabdlyi megfelelés (compliance) Emberjogi politika 53-54 vizegd evbehAnem md? a cegge! ’sz,emben omyezetvédelmi, munkatgy
vagy ftarsadalmi jogszabalysértési eljards.
2-28 Tagségok A DAV Mérnski Kft. Bemutatésa 11 MKIK tagsdg, Magyar Mérnéki Kamara tagsag, ESG Club Hungary tagsdg.
QiZQ ,A,Z ¢érdekelt felek bevondsanak meg- Erdekelt foleink o4 Struktur(ljh online érintetti felmérés és folyamatos kétirényt pérbeszéd az
kozelitése azonosftott partnerekkel.
2-30 Kollektiv szerzédés 0%, kollektiv szerzédés nincs hatdlyban.
Lényeges témak
: 1Al " o L P —— iy cai alemzés &s priofi-
C?Rl 3 o 3-1 Alényeges igyek meghatdrozdasdnak Lényegességi felmerés %6 A’z erlmeﬁelf ve|§menye ukroz8, strukturdlt [ényegességi elemzés és priori
Lenyeges témak 2021 folyamata tas-meghatdrozds.
L& temak Al itott ko fi, 16 Imi és véllalatiranyitasi ¢ te
3.2 A lényeges igyek felsorolésa ényeges témak B 26.07 ’ 0 azonosoft kémyezef arsadalmi és vdllalatiranyftési lényeges téma
meghatdrozdsanak médja részletes mafrixa
27
29-36; Alé témak t megkozelitései kfejezetek
3-3 A lényeges témak kezelése Lényeges téméink 36; \lenyegesiema menedzsment megkézelitései az egyes szakfejezetekben
37-46; részletesen kifejtve
53-56
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Gazdasdgi teljesitmény

GRI 201: Gazdasdgi teliesitmény 201-1 Kozvetlenil elédllitoft és dtadott Cazdasagiteliesfimén 59 Bizalmas informdciok miatt csak részlegesen kerul kazlésre, azon belil is csak
2016 gazdasdgi érték grel Y az érbevétel oldal.
Emi Az e’gho.||(,1tvo|l:<‘>lzos Pinz?gw " Gazdasaai teliesiimé 59 Fizikai klimakockazatok (extrém esék) kezelése milliméterpontos talajdiag-
ovezmenyl sokimovlozsssgyeh | Gazdossgilsimény resaikénol 6 ranszporens racassel
fOU]—thelgboforoon lm;T“' e le?yeb Cardasaaiieliesime 50 A vdllalatnal kilen nyugdijprogram nem miksdik, az dllami nyugdijrendszer
yugdijazési programmal kapcsolatos azdasdgi teljesitmény o kstelezs alap.
kotelezettségek (nyugdijpénztdr)
201-4 Allamtol kapott pénzigyi tamoga- Gazdasaai teliesimén 59 A 2025-6s beszamoldsi évben a cég nem részesilt kézvetlen dllami témoga-
tasok 9rel Y tasban vagy kormdnyzati pénzigyi juttatasban
Korrupciéellenes fellépés
Sl 20§i . 2051 Ko,r,mp,c‘ovo',kopcfomos kockszot Etikai kédex és megfeleldség 53 A jovében bévebb kifejtésre kertl az adatpont.
Korrupcisellenes fellépés 2016 szempontjabél felmért teriletek
Sigil—énlizr?rrgs;‘eﬁjecﬁjsétimizsoot(r)érlmp- Etikai kédex és megfeleldség 53 A jovében bévebb kifejtésre kertl az adatpont.
205-3 Megerésitett korrupcios esefek Erikari kéxdox 65 meafelelsss 53 2025-ben sem a vdllalattal szemben nem indult eljards, sem belsé visszaélés-
szdma és a megtett intézkedések 9 9 rél sz6l6 bejelentés nem érkezett.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Energiagazddlkodds
GRI 302: 302-1 Energiafogyasztds : . e Osszes energiafelhaszndlds: 2 215 010 MJ, ebbsl megujulé részardny:
Energiagazddlkodds 2016 a szervezeten belil gt ey mil el 30 5,20% (115 264 M)
302-2 Energiafogyasztds Az alvdllalkozéi szdllitasi és egyéb kézvetett energiafogyasztés csokkentése
a szervezeten kivil a mobil gydridegységek (,Mobile Factory”) révén.
302-3 Energiaintenzités Az inf?rrrjqci? nem <?H rende|keze§re. A’fo]|ogo,s energiointenz}itosﬂ (MJ/o.r“beve—
tel) szamftdsanak médszertana fejlesztés alatt dll, a 2026-o0s évtd| vezetiik be.
302-4 Energiamegtakaritas Energichatékony moksdes 30 Az C‘)sszeﬁﬂeﬁ energiafelhaszndlds nomindlisan 2 323 944 MJ-r6l 2 215010
MJ-ra csokkent
302-5 A termékek és szolgaltatasok energi- Hotetlen-fétetlen csarnokaink természetes bevildgitésanak mémaski optimali-
aigényének csokkentése z4lasa csodkkenti a partner izemeltetési energiaigényét.
Kibocsatasok
GRI 305: ) - . " . L i Scope 1 8sszesen: 148,63 tCO2e (ebbél gézolaj: 136,48 tCO2e, benzin:
Kibocsatasok 2016 305-1 Direkt (Scope 1) UHG kibocsdatas Kibocsatds csokkentése 34 11,48 1COe, foldgaz: 0,67 1COze]
3}05—2 Indirekt (Scope 2) UHG kibocsd- Kibocsaias csskkentése 34 S’co’pe 2 sszesen: 8,15 tCO2e (vésdrolt villamos energia felhaszndldsa
tds révén).
305-3 Egyéb indirekt (Scope 3) UHG-ki-
bocsatds
305-4 UHG-kibocsatas intenzitasi ardnya
305-5 UHG-kibocsatés csdkkentése Kibocsatds csokkentése 32 O?szeswe” ,,SCOpeo 2 k‘,bo,cso,,ros,unk 170,161COze-16l 156,78 1COze-re
csokkent (kozel 8%-os mérséklédés)

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 2025
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Fenntarthaté hulladékgazdalkodés

GRI 306: 306-1 Hulladékkeletkezés és a hulladékkal Fenntarthaté 35.36 A vékonyfalt, anyagtakarékos acélszerkezetek és a milliméterpontos 3D
Hulladékgazdalkodas 2020 kapcsolatos jelentés hatdsok hulladékgazddalkodas tervezés eleve minimalizdlja a keletkezé hulladékot
306-2 A hulladékkal kapcsolatos jelentés Szelekifv gy(ijtés 5-7 m3 konténerekben, a fémek és a beton 100%-os helyszi-
hatasok kezelése ni vagy partneri Ujrahasznositdsi ldncénak biztosftasa

Nem veszélyes hulladékok: 90,0 t maradék beton, 34,68 t vas és acél, 19,62

060 [eeleivereiflletis t kevert épitési hulladék, @ 096 t kiemelt fold.

Maradék frissbeton hasznosftasi arénya: 100% (betonlegék). Vas és acél

306-4 Hasznositott hulladzk hulladék hasznositasa: 100% (kohdszati beolvasztas/belsd Girahaszndlat)

Artalmatlanité lerakoba fémhulladék vagy megmaradt beton nem keril. Bon-

306-5 Artalmatlanitésra Giadoft hulladek tott téglat/betont mobil t6régépekkel helyben hasznositunk.

Foglalkoztatds

GRI 40T: , 401 _], U,l,OlkOImOZO”Gk felvétele és a Munkavallaléink 39 2025-ben: 27 belépé és 22 tavozo.

Foglalkoztatés 2016 fluktuacio
401-2 A telies munkaidében foglalkozta-
foft munkavdlaléknak nyGjtoft uttatcisok, Egyenld bér elve, ingyenes poolcar-rendszer, maximum kétfés szallasok és
amelyeket a hatérozott ideji szerzédéssel Munkavdllaléink 40-41 9y N9y P '

i napi egyszeri meleg étkezés a kitelepiléseken.
rendelkez8 vagy részmunkaidés munkaval- pregy 9 P

laloknak nem biztositanak

401-3 Gyermekvdllaldshoz kétstt fartéds 1 {6 halgy vette igénybe a szilési szabadsdgot; hatdrozatlan szerzédése él
e Y Munkavéllaléink 40 : S TSI S 9% ,
tavollét ielenleg passziv éllomanyban van.
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Munkavédelem és egészségvédelem

403-1 Munkahelyi egészségvédelem és Egészségvédelem és 43 Bels® Biztonsdg- és Egészségvédelmi Terven és jogszabdlyi kockazatériéke-
GRI 403: biztonsdg irdnyitési rendszer munkabiztonsdg léseken alapule, szakérté dltal felugyelt rendszer.
Munkavédelem és
egészségvédelem 2018 403-2 Veszélyek beazonositasa, kockaza- Egészségvédelem és 43 Kockazatértékelési dokumentum szerint; 2025-ben bevezettik a szirépréba-
telemzés és az incidensek vizsgdlata munkabiztonsdg szer( koordindtori ellenérzéseket (f6 kockazat: magasban végzett munkal).
403-3 Foglalkozds-egészségigyi szolgdl- Egészségvédelem és 43 Telies kor(, jogszabdly dltal eléirt foglalkozds-egészségigyi ellatés biztosfta-
tatdsok munkabiztonsdg sa minden alkalmazottnak.
403-4 kavallalsi részvétel, konzultécid
,03 MUT] OVG alorreszvetel o’nzu ,OCI,O Egészségvédelem és Munkavédelmi szakértéi konzultacio lehetésége, helyszini ellenérzések
és kommunikacié a munkahelyi egészség és : ] 43 . Al . .
) , o munkabiztonsdg iegyzéksnyveinek transzparens megosztésa.
biztonsdg teriletén
403-5 Munkahelyi egészségvédelmi és Egészségvédelem és 43 Belépéskor katelezd, teszitel ellendrzstt oktatds, valamint évenkénti ismétlé
biztonsag képzés munkabiztonség elméleti és gyakorlati képzések minden dolgozénak.
403-6 A munkavdllalok egészségi dllapo- Egészségvédelem és 43 Fejlesztés alatt allo strukturdlt egészségmegdrzési program, tervezett ingye-
tanak javitdsa munkabiztonsag nes szUrévizsgdlatok bevezetése.
403-7 A szervezet mikodésével kozvetlen
kapcsolatban éllé munkahelyi egészségi Egészségvédelem és 44 Sziréprébaszer( helyszini alkoholszondds vizsgdlatok, hianyossagok azon-
és biztonsdgi hatésok megelézése és munkabiztonsdg nali korrigdlasa kilsé koordindtorral.
csokkentése
4,03_8 A n?ulnko,h,el‘yl egeszsegvede\m\ ©s Egészségvédelem és Lefedettség: 100%. Bels® és kilsé koordindtori ellenérzéssel és oktatdssal
biztonsdg irdnyftasi rendszer dltal lefedett i i 44 A o B
o munkabiztonsag lefedve minden munkavallalé (27 18).
dolgozok kare
403-9 Munkahelyi sérilések Egeszselgvede,lem és 44 Séru|e?ek, bolesgtek szdma 20?§—ben: 0. Epitésvezetdi napi jelentések és
munkabiztonség szigort magaslati eszkdzbiztositds.
403-10 Munlfovegzesbd adods Egeszse.gvede}em s 44 Munkdval 6sszefiggé megbetegedések szama: O
megbetegedés munkabiztonsag
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Képzés és oktatds

GRI 404: 404-1 Az egy munkavdllaléra jutéd éves Oliatds &s kéngss 4 2025-ben az dsszesitett képzési draszam 65 éra volt (2024-ben: 65 éra). A
Képzés és oktatds 2016 dtlagos képzési érék szédma P részletes nemenkénti bontds fejlesztés alatt 4ll.
404-2 Programok az alkalmazottak készsé- ) . Lo te (s ; e .
: ) R . - L Céges szendvicspanel-szereld képzés (kozvetlenil 2 projekinél hasznositval,
geinek fejlesztésére és az dtmenetet segfté Oktatds és képzés 42 DR, i tanf
programok lefrdsa elsésegély- és gépkezelsi tanfolyamok.
404-3 Azon alkalmazottak szdzalékos alk ) . bl he o : o ,
) ; R . L Formdlis, szabvényositott HR értékelés még nincs, a tulajdonosi visszacsatold-
ardnya, akik rendszeres teljesitmény- és Oktatds és képzés 48 e At e e e el
karrierfejlesztési értékelésben részesilnek P i
Sokszinilség és esélyegyenl8ség
GRI 405, jfé;nﬁsé‘;”:‘“"“’”V”OS és munkavdllalsk -y avsllalsink 37 N6 alkalmazotiak: 2 f6 (7,50%).
Sokszinlség és esélyegyenléség
2016 jg]z-fo/jénn?/l;Ci:?ggifgﬁj;;lilij;lgOZO- Bizalmas informacio, nem keril kozlésre.
Helyi kézdsségek
GRI 413: 413-1 Programok a helyi kézésség bevo- O 45 Utdnpotlds-nevelés tdmogatdsa, a Bethesda Gyermekkoérhdz és szépkoriak
Helyi kozosségek 2016 ndsdval y s = tamogatdsdanak 2026-os kiterjesztése.
14é]n3i Teezztenc\)/:een%?;isor:neelé?’t Iﬁ!jg:; Tevékenységeinknek nincs tartés helyi kdryezeti vagy kézdsségi kdros hatd-
vonynof 5 helypi kézésségekrge sa; a zaj- és porterhelést technolégiai ton fompitjuk.
Adatvédelem
GRI 418: ) At Ram,
Az igyfelek adatainak védelme < 8-], Adgtvedelem MEFEETIESE E5 D2 Etikai kodex és megfelelssé 53 Igazolt adatvédelmi incidens vagy megalapozott panasz nem tértént 2025-ben.
9y vesztés miatt megalapozott panaszok 9 9 9 gy megaiap P
2016
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